[bookmark: _GoBack][image: ]
1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключается на 2024-2027 гг. и действует с 02.04.2024 г. по 01.04.2027 г.
1.2.Настоящий договор заключается между работниками трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ровесник» г. Белгорода (далее МБУДО «Ровесник») в лице председателя первичной профсоюзной организации Безугловой Марией Николаевны с одной стороны, и работодателем МБУДО «Ровесник» в лице директора Рощупкина Александра Николаевича, с другой стороны.
1.3.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и правовыми актами, с целью заключения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот для работников, созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами.
1.4.Действие Коллективного договора распространяется на всех работников, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового законодательства.
1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. (ТК РФ, ст.43 п.3).
1.6.При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственника.
1.7.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
1.8.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономических прав работников МБУДО «Ровесник».
1.9.В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10.Стороны осуществляют контроль за выполнением коллективного договора. Об итогах выполнения коллективного договора стороны отчитываются на собрании трудового коллектива один раз в год.
1.11.Перечень  локальных	нормативных  актов, содержащих  нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:
· правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
· соглашение по охране труда (ст.212 ТК РФ);
· положение об оплате труда и материальном стимулировании работников;
· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников;
· положение о Комиссии по трудовым спорам. 
1.12.Формы управления МБУДО «Ровесник» непосредственно работниками и через профком:
· учет мнения (по согласованию) профкома;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников в соответствии со статьей 53 ТК РФ;
· участие в разработке и принятии Коллективного договора.

2. Вопросы занятости, профессиональной переподготовки кадров, высвобождение работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:
	2.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МБУДО «Ровесник».
	2.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки и переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБУДО «Ровесник».
	2.3. Работодатель обязуется:
	2.3.1.Проводить своевременную профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
	2.3.2.Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет средств бюджета.
2.3.3.Повышать квалификацию педагогов не реже одного раза в три года. При прохождении курсов повышения квалификации педагогические работники освобождаются от работы. В этот период за ними сохраняется заработная плата. Запрещается направление на курсы повышения квалификации в личное, свободное от работы время.
Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту учебы и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
2.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам,  совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, при получении образования соответствующего уровня впервые (ст. 173-176 ТК РФ).
2.4.1.Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ министерства просвещения образования РФ от 24.03.20123 года № 196) и  по результатам устанавливать работникам должностные оклады, соответствующие полученным квалификационным категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
2.4.2.Работники, не имеющие квалификационной высшей или первой категории, подлежат аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет.
2.5.Аттестации на соответствие занимаемой должности не подлежат педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет, беременные женщины, и женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.6.Уведомлять профком и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса учреждения, ее структуры или возможном сокращении не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерий массового высвобождения (одновременное сокращение более 10% работников от общей численности работников) определяется в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ).
2.6.1.Уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.6.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1,2 статьи 81 ТК РФ предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
2.6.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с учетом мнения профкома (предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
2.6.4.В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе сверх перечня, предусмотренного ст. 179 ТК РФ: лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), лица, имеющие стаж работы в данном Учреждении свыше 10 лет, одиноких матерей и отцов, родителей, воспитывающих детей – инвалидов до 18 лет, не освобожденных председателей первичной профсоюзной организации, молодых специалистов, имеющих стаж работы менее одного года; родитель ребенка до 18-лет, если второй родитель участвует в СВО; одиноких родителей, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет (Федеральный закон РФ от 14.02.2024 № 12-ФЗ).
2.6.5.В случае закрытия  учебных  групп, изменения Учебного плана, предоставить работникам, с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки.
2.6.6.Работник, попадающий под сокращение, предупреждается персонально, в письменном виде под роспись, не менее чем за 2 месяца.
	2.6.7.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

3. Прием  на работу, трудовой договор

Работодатель обязуется:
3.1.Заключать трудовой договор о приеме на работу в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
3.2.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
3.2.1.Срочный Трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
3.3.Знакомить работника с порученной работой, условиями труда и размером оплаты труда, должностной инструкцией. Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, правилами техники безопасности под роспись.
3.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудовой функции, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режиме, продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, продолжительность отпуска.
3.5.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме с письменного согласия работника (ст.57 ТК РФ). 
3.6.Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году.
3.6.1.Объем учебной нагрузки  педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
3.6.2.При установлении педагогам, для которых данное учреждение является основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен или увеличен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий год, за исключением  случаев снижения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
3.6.3.О введении изменений существенных условий Трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года.
3.7.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.8.Работодатель обеспечивает полную и стабильную занятость и использование работников в соответствии с их профессией, квалификацией, трудовым договором.
3.9.Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонд пенсионного и социального страхования РФ (ст.66.1, ТК РФ).
3.10.Трудовым договором предусматривается выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течении срока действия  трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным с оглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 
На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права регулирующих особенности труда дистанционных работников.
3.11.Работодатель принимает меры по сохранению существующих и созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3.12.Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота в МБУДО «Ровесник» (с. 22.2 ТК РФ). Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного документооборота лицо, принимаемое на работу. Порядок и условия осуществления электронного документооборота в организации определяются ст. 22.1-22.3 ТК РФ и локальными актами МБУДО «Ровесник».
3.13.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с Федеральный закон от 7 октября 2022 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и п.7, ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 5З-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность), социально-трудовые гарантии, а так же трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством, постановлениями Правительства РФ и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
3.14.Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту работы на период прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии и выполнении задач, возложенных на  Вооруженные Силы Российской Федерации, в размере средней заработной платы.
Производить расчет размера средней заработной платы для назначения ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Другие особенности обеспечения трудовых прав вышеуказанных категорий работников определяются ст. 351.7 ТК РФ и локальными актами и локальными актами МБУДО «Ровесник».
3.15.Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях (ст.5, ч.9 ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ, ч.1.1 ст. 12.2, ч.4.1 ст. 46 Закона об образовании).

4. Организация труда, режим работы, время отдыха

Работодатель обязуется:
	4.1.Установить пятидневную рабочую неделю, в исключительных случаях шестидневную (ст.100 ТК РФ). Режим рабочего времени определять Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 92 ТК РФ) (Приложение №1), а также учебным расписанием, годовым учебным планом,  согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4.2.Режим работы  МБУДО «Ровесник» устанавливать до начала учебного года по согласованию с профкомом, на основе санитарно-гигиенических требований.
4.3.Составление расписания занятий осуществлять с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего длительных перерывов между занятиями.  
4.4.Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями.
4.5.В каникулярное время привлекать работников к выполнению работ, не обусловленных трудовым договором, только по их письменному согласию.
4.6.Обеспечить по согласованию с профкомом дополнительную оплату или дополнительные дни отпуска за работу в выходные (праздничные) дни, при условии письменного согласия работника.
4.7.Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников МБУДО «Ровесник».
4.8.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
· согласно части третьей статьи 256 ТК РФ, женщина во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком может трудиться неполный рабочий день. Наряду с получением «пропорциональной» зарплаты, у нее сохраняется право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1, 5 лет. 
		4.9.Время,	свободное от занятий, участия во внутриучрежденческих мероприятиях, предусмотренных планом МБУДО «Ровесник» (заседания педагогического совета, методического совета, методического объединения, проведения родительских собраний и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
		4.10.В каникулярное время специалисты и учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.11.Проводить расстановку кадров на новый учебный год с учетом мнения профкома, не позднее 15 мая текущего года.
4.12.Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования работника, прочих условий, требующих изменения тарификации. Тарификацию проводить с участием профкома. Сроки проведения тарификации: с 1 сентября текущего года.
4.13.Составлять график отпусков на следующий календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года, согласовать его с профсоюзным комитетом.
4.14.Очередные отпуска предоставляются работникам МБУДО «Ровесник» в соответствии с действующим законодательством, в летний период. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного года при наличии санаторной путевки (по медицинским показаниям).
- О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за  две недели до его начала.
- Продление, перенесение, разделение, отзыв из отпуска производится только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
4.15.Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала отпуска.
	4.16.Сохранять за работниками, ушедшими в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком до трех лет, рабочее место и  учебную  нагрузку в прежнем объеме.
4.17.Вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск в полном размере по истечении шести месяцев с момента приема на работу (ст.122 ТК РФ).
4.18.Педагогические работники МБУДО «Ровесник» не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, с сохранением места работы и общего педагогического стажа (ст.335 ТК РФ).
4.19.Предоставлять право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ на основании письменного заявления работников:
· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 
· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

5. Оплата и стимулирование труда 

Стороны договорились: 
5.1.Базовую часть фонда оплаты труда и стимулирующие выплаты в   МБУДО «Ровесник» производить в соответствии с законодательством Российской Федерации, решением Белгородского городского совета от 10 сентября 2019 года №149 «О внедрении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников организаций дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования администрации города Белгорода» с изменениями от 24.12.2019 г. №195 и от 26.12.2023 г. №56.
- положения об оплате труда и материальном стимулировании работников МБУДО «Ровесник». (Приложение № 2);
- положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО «Ровесник». (Приложение № 3);
- установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. С учетом изменения результативности в течение учебного года заработная плата работников пересчитывается 2 раза в год;
- объем финансирования на очередной финансовый год определяется исходя из численности учащихся, поправочными коэффициентами и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности;
5.2.Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.
5.3.Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц, 5 и 20 числа каждого месяца. Заработная плата за I половину месяца выплачивается пропорционально отработанному времени.
5.4.Заработная плата выплачивается работникам перечислением на счета пластиковых карт работников МБУДО «Ровесник».
 5.5.Своевременно (не позднее, чем за два месяца) письменно, под роспись знакомить всех работников учреждения с условиями и изменениями  в оплате их труда.
5.6.Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного расчетного листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы.
5.7.Любые удержания из заработной платы работника учреждения, не предусмотренные законодательством РФ, осуществляются только с его согласия.
5.8.Все доплаты и надбавки начисляются и выплачиваются в пределах имеющихся средств. Размеры доплат и надбавок устанавливаются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профкомом и максимальными размерами не ограничиваются.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере должностного оклада за час работы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ)
Оплата труда за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 06.00 оплачивается в размере 35 % от должностного оклада (ст. 154 ТК РФ) и устанавливается на основании Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников МБУДО «Ровесник».
5.9.Изменение размеров оплаты труда и базовых ставок, должностных окладов производится: 
- при увеличении непрерывного стажа медицинских работников - со дня достижения соответствующего непрерывного стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера базовой ставки  (оклада) заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
5.10.При наступлении у работника права на изменение базовой ставки (базового должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера более высокой базовой ставки производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.11.Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать также  рабочим временем и оплату производить из расчета заработной платы, установленной при тарификации.
5.12.Педагогам, вышедшим из декретного отпуска, сохраняется на 1 год установленная до декретного отпуска квалификационная категория.
5.13.Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года в сумме 19 242 рубля в месяц (в ред. Федерального закона от 27.11.2023 №548-ФЗ). На основании Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 2024 г. устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 
5.14.Работникам МБУДО «Ровесник», при условии неполной занятости, при расчете заработной платы производится доплата до МРОТ пропорционально отработанному времени и доле ставки.
5.15.Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
5.16.Сверхурочная работа оплачивается за два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
5.17.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.18.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).
5.19.Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

6.Социальные льготы  и гарантии 

Стороны договорились:
6.1.Обеспечивать качественное медицинское обследование всех работников, осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в системе государственного пенсионного страхования.
6.2.Обеспечивать остро нуждающихся работников МБУДО «Ровесник» санаторно - курортными путевками.
6.3.Оказывать помощь работникам в обеспечении их детей оздоровительными  и санаторными  путевками в каникулярное время.
6.4.Оказывать помощь в обеспечении мест детям работников в детских садах.
6.5.Оказывать постоянную помощь и проявлять заботу к ветеранам – неработающим пенсионерам.
6.6.Выделять средства для приобретения Новогодних подарков детям работников в возрасте  до 14 лет (включительно).

7.Свобода творчества и защита прав молодого педагога
Стороны договорились:
7.1.Педагог имеет право выбирать методику и форму работы, не допускающие физическую и психическую перегрузки детей.
	7.2.Педагог имеет право вносить корректировку в изменение программы обучения по своему предмету (не более 30%), по согласованию с педагогическим советом.
	 7.3.При посещении занятий работодатель МБУДО «Ровесник» не имеет права делать замечания педагогу (если нет угрозы жизни и здоровью детей), разбирать проведение занятия, если рядом находятся учащиеся. Все замечания выносятся в доброжелательной форме, спокойно.
	7.4.Молодой педагог имеет право на педагога-наставника, выбор наставника производить по обоюдному согласию.

8.Улучшение условий,  охрана труда и сохранение здоровья 

Стороны договорились:
8.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
8.2.Работодатель обязуется:
8.2.1.Реализовать право работников на рабочее место соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и создать на рабочих местах безопасные условия труда, исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.	
8.2.2.Создать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в образовательной организации.
8.2.3.Организовать систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
8.2.4.Разрабатывать меры, направленные на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.
8.2.5.Реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8.2.6.Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
8.2.7.Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивидуальной и коллективной защиты, смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №5, Приложение №6).
8.2.8.Организовать обучение по охране труда вновь принимаемых работников, а также работников, переводимых на другую работу (при изменении условии труда, а также идентифицированных ранее источников опасности), в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора, перевода на другую работу, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда в соответствии с требованиями трудовой законодательства.
8.2.9.Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими СИЗ и средств коллективной защиты.
8.2.10.Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) в соответствии с законодательством. При установлении по результатам СОУТ в МБУДО «Ровесник» условий труда с вредными и опасными факторами производить соответствующие доплаты (компенсации).
8.2.11.Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время  прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических, освидетельствований и других исследований.
8.2.12.Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, а также в случае медицинских противопоказаний.
8.2.13.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.
8.2.14.Расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
8.2.15.Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
8.2.16.Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
8.2.17.Соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.2.18.Приостановить при возникновении угрозы: жизни и здоровью работников производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание услуг до устранения такой угрозы.
8.2.19.При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создать для него условий труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, а также обеспечение охраны труда.
8.2.20.Обеспечивать необходимые условия для организации и эффективности деятельности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители Работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.
8.2.21.Обеспечивать необходимые условия для организации и эффективности деятельности уполномоченного первичной профсоюзной организации. По мере необходимости направлять его на обучение по охране труда.
8.2.22.Обеспечивать в соответствии с санитарными нормами тепловой, воздушный, световой и водный режим в МБУДО «Ровесник» и осуществлять контроль за его соблюдением совместно с выборным органом первичной Профсоюзной организации. 
При несоответствии показателей микроклимата в учебных, производственных помещениях, на рабочих местах санитарным нормам и правилам, установленным законодательством РФ, пребывание в них должно быть сокращено или прекращено.
8.2.23.Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра работников в соответствии с требованиями и сроками, учитывая сроки прохождения ими флюорографии.
8.2.24.Два раза в год совместно с председателем первичной профсоюзной организации организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников и членов их семей с выездом за город, на природу.
8.3. Профсоюз контролирует:
8.3.1. Своевременность проведения обязательных и периодических медицинских осмотров, получения медицинской помощи работниками при несчастных случаях.
8.3.2. Проведение за счет средств организации обучения и аттестации специалистов, руководителей и уполномоченных по охране труда.
8.3.3. На время приостановки работ организациями государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
8.3.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.3.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст.185 ТК РФ).
8.3.6. Приостановление действий трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.
8.3.7.  Обеспечение сохранения уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.

9.Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились:
9.1.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации МБУДО «Ровесник» из заработной платы работников, являющимися членами профсоюза, при наличии письменных заявлений, членские взносы в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
	9.2.Разрешать обучение председателя профкома по вопросам  профсоюзной деятельности, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с освобождением от работы с сохранением среднего заработка в течение  3 дней в году.
9.3.Работодатель освобождает от работы председателя и членов профкома с сохранением среднего заработка на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом конференций, для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, учебе.
9.4.Не применять случаев дисциплинарного взыскания для работников, занимающих выборные должности в профсоюзе, без предварительного согласования с городским профсоюзным комитетом.
9.5.Работодатель предоставляет профкому информацию по любым вопросам труда и социально - экономического развития МБУДО «Ровесник».
9.6.Члены профкома включаются в состав комиссий по формированию и распределению фонда стимулирования, по тарификации, аттестации педагогических кадров, специальной оценки условий труда, охране труда.
9.7.При условии выполнения пунктов коллективного договора профком не организует забастовок по вопросам, включенным в настоящий договор.
9.8.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
· утверждение расписания   занятий объединений;
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы за работу в ночное время;
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ)  и другие вопросы.


10. Обязательства профкома

Профком обязуется:
	10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 30.06.2006 №90-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, над своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5.Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза и комиссии по трудовым спорам в суде.
10.6.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в городскую профсоюзную организацию.
10.7.Осуществлять контроль за правильным и своевременным предоставлением работникам отпусков и их оплаты.
10.8.Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, установлении и изменении условий труда (включая заработную плату).
10.9.Оказывать единовременную материальную помощь в размере 2 500 руб. членам профсоюза в случаях:
· смерти работника и его близких родственников;
· свадьбы работника;
· рождения ребенка;
· лечения в стационаре и перенесенных операций;
· нахождения в тяжелом материальном положении;
· юбилея (для женщин - 40,45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет; для мужчин - 40,45, 50, 55, 60, 65,  70,75, 80 лет);
· награждения работника.

ПОЛНОСТЬЮ ДОБАВИЛИ
11. Пожарная безопасность.

Работодатель обязуется:
11.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.
11.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.
11.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности.
11.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению.
11.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности возникновении пожаров.
11.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территории организации необходимые силы и средства.
11.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здании, сооружения и на иных объекты организации.
11.8. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в организации, а также о происшедших на территории организации пожарах их последствиях.
11.9. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов.
Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции в организации и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.
Работники обязуются:
11.10. Соблюдать требования пожарной безопасности.
11.11. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения.
11.12. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного руководителя и пожарную охрану.
11.13. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров.
11.14. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.

[bookmark: bookmark17]12. Контроль выполнения Коллективного договора. Ответственность сторон 
Стороны договорились:
12.1.Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон не изъявит намерения изменить или аннулировать его. Сторона, изъявившая подобные намерения письменно уведомляет другую сторону за 3 месяца до истечения срока действия договора.
12.2.Контроль над выполнением обязательств коллективного договора осуществляет администрация, профком и вышестоящие организации.
12.3Работодатель отчитывается о ходе выполнения договора не менее 1 раза в год.
12.4.Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор в период его действия, разрешается сторонами путем принятия компромиссного решения.
12.5.Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет с 02 апреля 2024 года по 01 апреля 2027 года.



Коллективный договор принят на общем собрании работников МБУДО «Ровесник» сроком на 3 года.

Протокол № 1,  от  «04» марта 2024 года.




Директор 
МБУДО «Ровесник»                                                                     А.Н. Рощупкин
 


Председатель профкома                                                              М.Н. Безуглова
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НОРМЫ
Бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты для работников МБУДО «Ровесник»
Основание для выдачи: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ»
	№
п/п
	Наименование профессии (должности)
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ (с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи на год (период) (штуки, пары, комплекты, мл)

	 1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Одежда специальная защитная
	Костюм х/б
	1 шт.

	 
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий
	12 пар

	 
	
	Средства защиты ног
	Сапоги резиновые
	1 пара

	2.
	Оператор хлораторной установки
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей, механических воздействий
	1 шт.

	 
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий
	12 пар

	 
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий
	1 пара

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Одежда специальная защитная
	Халат рабочий
	1 шт.

	 
	
	Средства защиты рук
	Перчатки резиновые
	12 пар

	 
	
	Средства защиты ног
	Сапоги резиновые
	1 пара

	4.
	Медицинская сестра
	Одежда специальная защитная
	Халат х/б
	1 шт.

	 
	
	Средства защиты рук
	Перчатки резиновые
	По мере необходимости
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НОРМЫ
Бесплатной выдачи смывающихся и обезвреживающих средств 
 для работников МБУДО «Ровесник»
Основание для выдачи: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ»
	№
п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на мес.
	Количества (штуки, комплекты, пары)

	 1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Туалетное мыло  или Жидкое мыло
	1
1
	200 г. или
250 мл.

	2.
	Оператор хлораторной установки
	Туалетное мыло  или Жидкое мыло
	1
1
	200 г. или
250 мл.

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Туалетное мыло  или Жидкое мыло Универсальное моющее средство (на 100 м2)
	1
1
1
	200 г. или
250 мл.
100 мл.

	4.
	Медицинская сестра
	Туалетное мыло  или Жидкое мыло
	1
1
	200 г. или
250 мл.
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MYHUITATIAJIbHOE BIO/DKETHOE YUYPEXIEHVE
JOITOJIHUTEJIbHOI'O OBPA3OBAHIMA ;EGB'E@HI/H(» T'. BEJIIT'OPOJA

IIpaBuna
BHYTpEHHEro TPYA0BOro pacnopsiika MyHHIHNAJILHOTO (X0/’KETHOTO
yUPpesIeHHs] JONOTHHTEIbHOr0 00pa3oBaHus
«PoBecHux» r. beqaropoaa

1 OBIUE ITOJIOKEHMSA

1.1. HacTosiiiie TpaBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOrO pacmopsjka paspabOTaHsl B
cooTBercTBHe ¢ Komcrurymueit Poccuiickoit ®eneparuu, TpynosbiM Kozekcom Poccuickoi
Denepaunn, YcraBom MBYJIO  «PosecHuk», Komrexrusupmv  gorosopom MBYJIO
«PoBecHHKY.

1.2.TIpaBuia BHYTpEHHEr0 TPYIOBOTO DACIOPSIKA MYHHIMIIAIBHOTO OHOKETHOrO
yUpeXIeHUs TOTOTHUTENBHOTO obpasoBanus «PoBecHuK» T. Benroposa (mamee — mpaBuia)
SBJISIOTCS OPraHH3AIMOHHO-PACTIOPAIUTENBHEIM IOKYMEHTOM MYHUIMIAIBHOTO GHOIKETHOTO
YUPEXIEHHs TOTOTHUTENBHOTO obpasoBanust «Posecunk» r. Benropona (mamee — MBYJIO
«POBECHHK»), KOTODEIM pErJaMeHTHpyeT TpyJOBble OTHOIICHHS MEXIy DPabOTHHKOM K
YUpEXIeHHEM C MOMEHTA HX BO3HHKHOBEHHM:, IOPSAJOK IpHEMa, [EPEBONa M YBOJBHEHHS
PaGOTHHKOB, OCHOBHBIE OGS3aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTH PaGOTHHKOB YUpexkrIeHus, paGouee
BpeMs U €ro HCIOJB30BAHKE, MOOLIPEHHE 3a YCIEXH B paboTe, B3BICKAHHS 3a HapyIICHHE
TPYHOBO# TUCLMIUIAH, HHBIE BOIPOCH PETY/TMPOBAHHUS TPYIOBBIX OTHOLICHHH.

1.3. IlpaBuna crocoOctByOT Hambonee 3()(EKTHBHON OpraHW3all¥ H IOBBIIIEHUIO
[IPOU3BOUTENBHOCTH TPY/Ia, a TAKke COOMIOAEHNE TPYI0BOM JUCLMILIHHEL

1.4.Bce BOmpOCEL, CBs3aHHBIE C IpUMEHEHHeM HacTosmux [lpaBui, pemraoTCs
aIMUHACTpaUpedl Yupexx[eHHs B IIpelenax IIPeJOoCTaBIEHHBIX €H Ipas, a B Clydadx,
peIyCMOTPEHHBIX JIEMCTBYIOIIIM 3aKOHOIATENECTBOM P®, COBMECTHO HIIM IO COTNIACOBAHMIO
¢ IpodCOI03HBIM KOMUTETOM.

1.5.C IlpaBumamMu paGOTHHK 3HAKOMHTCS IOX POCIHCH NPH IpHeMe Ha paboTy (10
TIO/IIACAHHUS TPYOBOTO HOTOBOPA).

1L IIOPSIJIOK IIPUEMA, IEPEBOJA ¥ YBOJIbHEHWS PABOTHUKOB

2.1. PaGOTHUKK peatu3yloT CBOE IPaBO Ha TPYH I[yTeM 3aKIIOUYEHHS TPYAOBOTO
JoroBopa ¢ paboTonaTeseM B IMHCBMEHHOH (opme. JJOroBop 3aKioyacTes B 2-X 3K3eMILLApaX.
OmMH OK3EMIULIP TOCHe MONMKCAHHS, Iepenaercs pabOTHHKY, Jpyroi ocTaercs y
paboTonaTens.

2.2.Tlpuem Ha paGory OQOPMISETCS MPHKA3OM MMPEKTOpA, KOTOPBIM H3MacTCs Ha
OCHOBAHHMH 3aKIIOYEHHOTO TPYJAOBOTO JAOToBopa. Ilpnka3 oGBsBIfeTcs PabOTHHKY B 3-x
JIHEBHBIN CPOK C MOMEHTA IO/MMHCAHHs TPYA0BOTO JOr0BOPa.

2.3. PaBOTHHK MOXKET GBITH MPHUHSAT Ha paGoTy C UCIIBITATETBHBIM CPOKOM, KOTOPBIH HE
MOJKET IpPEBBINATE 3 MeCsueB. [IpHeM ¢ HCTBITaTeNbHBIM CPOKOM HaXOJUT CBOE OTPAXCHHE B
TPYZOBOM ZOTOBOPE U IIPHKA3€ 10 YIPEXKICHHUIO.
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2.4.Tlpu mpueme Ha paboTy (3aKIIOYEHHH TPYZOBOIO JOrOBOpPA), MOCTYHANONIMH Ha
paboTy IpeaBSBISIET CIEAYIONINE TOKYMEHTHI:

-IIaCIIOPT MITH MHOH JOKYMEHT, Y IOCTOBEPSIOLINH THYHOCTE;

-TPYIOBYIO KHIDKKY ¥ (W) CBEIEHHS O TDPYLOBOH AEATENLHOCTH (B TOM 4HCIE B
9JIEKTPOHHOM BHIE), 332 HCKIIOUEHHEM CiydaeB, KOIZJa TPyHOBOH IOrOBOp 3aKIIOYaeTcst
BIIEpBBIE WM PabOTHHK IIOCTYNIAET Ha YCIOBUSIX COBMECTHTENIbCTBA;

-IOKYMEHTEI BOMHCKOTO y4eTa — I BOGHHOOOS3aHHBIX H JIHII, NMOMIEXKAIIHUX [PU3BIBY
Ha BOGHHYIO CIIyXk0y;

-OKYMEHT 00 00pa3oBaHKH, KBATH(HUKAIHH;

-MEJMLIMHCKOE 3aKIFoYeHne (MEIUMIUHCKas KHIDKKA) 00 OTCYTCTBHHM IIPOTHBOIOKA3aHUH
II0 COCTOSIHHIO 37I0POBBS I paboTHI B 06pa30BaTEILHOM YUPEXKASHUH;

-CpaBKy O Hamuuud (OTCYICTBHH) CymZMOCTH H (wmH) (akTa yroJoBHOTO
IIpeciefoBaHUsl MO0 O IPEKpaIleHWH YTOJIOBHOTO IIPECIENOBAHUS IIO PeabHIHTHPYIOIIUM
OCHOBaHHUSIM;

-IOKYMEHT, —IIOATBED)KIAIONIMA  PETHCTPAallMIO B CHCTEME  HMHIWBUIYaIbHOTO
(nepconudunuposanHoro) ydera wiu CHUJIC;

-ceuneTenscteo MHH.

2.5.TIpu mpreMe paOOTHHKA HIIH IIEPEBOJE €rO B YCTAHOBICHHOM IOPSIKE Ha APYTYIO
paboTy aqMHHKCTPALUs 00sI3aHa O3HAKOMHTE €T0 CO CIIEAYIOITUMHE JOKyMEHTaMM:

a) YCTaBOM YUPEXACHUS;

6) KOJUIEKTHBHBEIM JOTOBOPOM;

B) IpaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PaCIopsIIKa;

I) IODKHOCTHBIMH HHCTPYKIHAMHU;

1) MHCTPYKIMH IO OXpaHe TpyJa K NOXapHOH 0e30I1aCHOCTH.

€) IOJO0XKEHHEM O 3aIlUTe HePCOHAIBHEIX TaHHEIX.

2.6. [IpoBecTy BBOAHEIH M HHCTPYKTaX Ha pabodeM MeCTe IO OXpaHe TpyJa, II0XKapHOH
6€30MacCHOCTH, IPaXkIaHCKO# 060pOHE, CAeNaB 3aIiCh B COOTBETCTBYOMEX JKypHanax.

2.7. B Teyenue 60-u IHEH ¢ MOMEHTa IpremMa Ha paboTy, paGOTHHK 00f3aH MpOHTH
ofyueHHe 10 OKa3aHHIO EPBOH MEIUIIMHCKOH ITOMOIIM OCTPaaaBIINM.

2.8. Ha Bcex paOOTHHMKOB, NpOpaOOTABINKX CBBHIIE IISATH JHEH, BENYTCS TPYMOBBIE
KHIDKKH B YCTaHOBJIEHHOM IIOPSZIKE, €CIH COTPYIHHK HE OTKasajcs OT BEAEHHsA OyMaXKHOro
BapHaHTa TPYIOBOH KHIDKKH.

2.8.1. PaboTomarens (GoOpMEpYET B 3IEKTPOHHOM BHAE OCHOBHYIO HH(OPMAIHIO O
TPYZIOBOH HESTENBHOCTH H TPYIOBOM CTa)ke KaXIOro pabOTHHKa (fanee CBeIEHHS O TPYyHOBOH
JIEATeIbHOCTH) M IPEIOCTaBISIET €€ B IIOPSAKE, YCTaHOBICHHOM 3aKOHOJATelnbCrBOM PD 06
HHIUBUIYaIbHOM (TIEPCOHH(GHUIMPOBAHHOM) ydeTe B CHCTEM O0O0A3aTeNbHOIO INEHCHOHHOIO
CTpaxOBaHUs, I XpaHeHHs B HH)OPMAIMOHHBIX pecypeax [lencronHoro Gonga PO.

B cBenenus o TpyoOBOI AEATEILHOCTH BKIIIOYAETCS HHPOPMAIHUS:

- 0 paboTHHKE;

- 0 €ro TPYJOBOH (yHKIHH;

- 0 mepeBojiax paboTHHUKA;

- 00 yBONBHEHMH pabOTHHMKA C yKa3aHHEM OCHOBAaHHsS M HPHUYMHEI IPEKPAIICHUS
TPYLOBOTO IOrOBOPa;

- ppyras HHpOpMauus, IIpeIycMOTpeHHas TpymoBeIM KojzekcomM P®, HHEIM
(benepanbHBIM 3aKOHOM.

PaGoTonarens o0si3aH MPENOCTaBUTH PabOTHUKY (32 HCKJIFOYEHMEM CIIydaeB, €CIIH Ha
paboTHHKA BeIETCS TPYHOBask KHIDKKA) CBECHHS O TPYJOBON JIEATEIBHOCTH 32 HEPHO paboThI
y paGoTomareins crocoGoM, yKasaHHBIM B 3asBICHHH DabOTHMKa Ha OYMaXHOM HOCHTEIE,
3aBepeHHBIE HaIeKaluM 00pa3oM, WIH B (opMe 3JIEKTPOHHOTO MOKYMEHTA, HOMMHCAHHOTO
YCHJICHHON KBaIH(HIHPOBAHHOM MOMMKCHIO (PH HAIMYHK Yy paboTomaTens), MONAHHOM B
IHCHMEHHOM (pOpMe MM HallpaBICHHOM IOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM paboToaTenem:

- B Iepuox paboTe! — He Mo3aHee 3-X pabovux AHEH COo JHS [OJaud 9TOTO 3asABJICHHUS,

- IPH YBOJIbHEHHUH — B IeHb IIPEKPAIIEHHs TPYIOBOTO JOrOBOPA.




image5.jpeg
2.9.Ha Kka)Ioro paboTHUKA BeLeTCs JIMYHOE /IEN0, KOTOPOE COCTOUT U3 JIMIHOTO JIACTKA
0 yueTy Kampos, aBTOOHOrpadum, Kommii TOKYMEHTOB 06 06pa3oBaHiy, KBATH(UKALMIL,
npodeccHOHANBHOM MOArOTOBKE, CIPaBKy O HATMIHH (oTCyTCTBHH) CyAUMOCTH M (unm) daxra
YIONOBHOTO  IIpeciIesoBaHusA JMOO O MPEKPAIICHHH YIOMOBHOIO [pecieIoBaHus 10
peaGMINTHPYIOMMM ~ OCHOBAHHSAM, TPHKA3hl O HA3HAYUCHWH, HepeBosie, YBOJBHEHHH,
nomoNHUTeNbHEIE cornamenus. Kpome TOro, ¢ KaXHoro paboTHuKa OepeTcs 3asBICHHE-
cornacie Ha 0GpabOTKy NEPCOHAIBHBIX MNAHHBIX (C7. 86-90 Tpymosoro komekca P@). Ha
KaXKIoro pabOTHHKA BEAETCS yUeTHAd KapTotka T-2. JIuuroe [eno 1 Kaprouka T-2 XpaHiTes B
YUPEIKIEHUH.

2.10. TlepeBon paGOTHUKOB Ha APYTyIo paGoTy MPOU3BOAUTCA TONBKO C HX MHCHMEHHOTO
COrIacHs, KpoMe CiydaeB, KOrZa 3aKOH JOIyCKaeT BpEMEHHbIH IepeBon Ge3 COTJacus
paGoTruKa. JIOmycKaeTcst BPEMEHHBIA TEPEBO/ paloTHKMKA HA CPOK MO OJHOIO Mecsua ML
saMeleHuss OTCYTCTBYIOIEro paboTHUKa. [IpOJOIDKMTENBHOCTH INEPeBONa  HE MOXET
[IPEBHITIATE OJHOTO MECSNa B TEICHHE KalleHIapHOro roja.

o COTAIIEHHIO CTOPOH, 3aKIEOYaeMOMy B ITHCHMEHHOH (opme, pabOTHHK MOXKET
GLITH BPEMEHHO TEepEeBe/ieH Ha IPYTyio paboTy y TOTo K& paGoTtonaTens Ha CpPOK O OTHOTO
roma, a B cydae, KOTZa TAaKO TMeEPeBON OCYLIECTBIAETCS A 3AMELICHII BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOWIETO paGOTHHKA, 38 KOTOPHIM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM COXpaHsEeTCs MECTO
paGoTHL, - 0 BEIXOJIa 3TOT0 PaGOTHHKA HA pabory ct. 72.2 TK PO

2.11. TIpexpareHye TPYAO0BOTO AOroBOPa MOXKET MMETh MECTO TOJBKO TI0 OCHOBAHHSIM,
IIPelyCMOTPEHHBIM 3aKOHOIATETECTBOM.

2.11.1.TIpy BO3HMKHOBEHHH H3MCHCHHIl B OpraHu3aLiH paboThl YYPEKICHHS K
opramm3anEyd Tpyna (M3MCHEHHSA KOIMYECTBA yueOHBIX TpymI, yd4eGHOrO IUIaHa, DPeXHUMA
paGoTEI, BBeTeHNe HOBBIX GopM 0OydeHHs U BOCIUTAHHA, SKCIIEpPUMEHTANBHOM paGOTHI | T.II.)
JOTIYCKAETCsS TPU TPONOIKEHUH PaGOTEI B TOJ e JI0IKHOCTH, CIIEIUAlbHOCTH, KBaTUQHKALA
M3MeHeHUe CYLIECTBEHHBIX YCIOBHH Tpyna pabOTHHKA: CHCTEMBI H pasMepa oIuIaTel TPYAa,
JBLOT, peXuMa paGOoTEL, H3MeHerNs 00beMa y4eGHOH HaTPy3KH, B TOM HACIC yCTaHOBJICHHS WK
OTMEHBI HETONHOTO paboyero BpeMeHH, yCTAHOBJIEHHE MIH OTMEHa JONOJTHHTENLHEIX BHZIOB
paGoTEI, coBMelIeHHe MPOheccHii, a TaKKe U3MEHEHNE APYTHX CyIIECTBEHHBIX YCIIOBHIT TPy aa.

PaGOTHHK TOJDKEH OBITh IIOCTABJEH B H3BECTHOCTh 00 M3MEHEHHH CYLICCTBEHHBIX
yCroBuit ero Tpyna He TO3NHEE, YeM 3a JiBa Mecsua. Eciu TIpeXHue CYIIECTBEHHBIE yCIOBUS
TpyZia He MOTYT GBITE COXPAHEHEI, & PAGOTHHK HE COTMACeH Ha MPOJODKCHAC paboTBHI B HOBBIX
YCTOBHSIX, TO TPYAOBOH J0rOBOP IPEKPAMNACTCS 1O IYHKTY 7 ct. 77 Tpynosoro xoaexca PO.

2.11.2.YBONbHEHHE B CBS3M C COKpALIGHHEM IITAaTa MM 9HCICHHOCTH pabOTHHUKOB
JONyCKaeTcs TP YCIOBHHM HEBO3MOXKHOCTH NEPEBOJA YBOJBHACMOIO paGoTHHKA, C €ro
cornacus, Ha APYryio paboTy, M YCJIOBMU IMCHMEHHOTO HPEAYNPENCICHH 32 2 Mecsna.
VBONbHEHHE TI0 COKPALICHUIO INTaTa paCOTHAKOB OPraHM3allii MPOBOAMTCA PYKOBOMHTCICM
yUpeXKIeHHsT ¢ Y4ETOM MOTHBMPOBAHHOTO MHCHHS po()COIO3HOr0 KOMHTETa 10 M. 2 CT. 81
Tpynosoro xozexca PO. YBonbHEHHE 32!

~  (HEeONHOKPATHOE HEHCIIONHEHHE PAGOTHUKOM 0e3 YBOKHTCIBHBIX HPHHIHH TPYHOBBIX
06s3aHHOCTE}, €CIM OH UMEET JUCLHUIUIMHAPHOE B3BICKAHNE) (n. 5 cm. 81 Tpydosoeo kodexca PD);

- «uporyma, TO ecTh OTCYTCTBHS Ha paGodeM MecTe 6e3 yBa)XHTENBHBIX NPUYMH B
TeueHue BCero pabodero MHs (CMEHBL), HE3aBHCHMO OT €T0 (e€) MPOIOIKUTENBHOCTH, 8 TAKKE B
clIyuae OTCYTCTBHS Ha paGodeM MeCTe 0e3 yBaKHTENBHBIX MPHHHH Goliee YETHIPEX YacoB
IOAPSIL B TeYEHHE paboyero AH (cMeHEL)» (nodnyukm «ax n. 6. 81 Tpydosozo rooexca PD);

— «nosBneHus paGoTHMKa Ha paboTe (Ha cBOem paGoueM MecTe 1160 Ha TEPPUTOPHUH
opranusauyu - paGoTozatens uiu 06BbeKTa, e Mo MopyHeHHio pa6otoaarens pabOTHHMK AOKEH
BHIIONHATS TPYAOBYIO (YHKLMIO) B COCTOAHHH a/KOTOJbHOTO, HApKOTHHECKOro MM MHOTO
TOKCHUECKOTO ObAHEHHY (oonywKm «6» n. 6 cm. 81 Tpydosozo kooexca P®);

- «COBEpIICHHE BHHOBHBIX JeHCTBHI paGOTHHKOM, HEMOCPENCTBEHHO
0GCIIyKHBAIOIIMM ICHEXKHBIE HIIM TOBAPHBIC LEHHOCTH, CCIH STH NeficTBAs HAlOT OCHOBAHHE
IS yTpaThl JOBEPHUs K HEMY CO CTOPOHBL paGoronatesi» (n. 7cm. 81 Tpydosozo kooexca PD);
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- (IIOBTOPHOE B TEUYEHHE OJHOTO rofa rpyboe HapyIleHHe ycTaBa 00pasoBaTeNbHOTO
yupexaerus» (1. 1 ct. 336 Tpynosoro xonekca PD);

- (UpHMEHEHHe, B TOM YHCIE OJHOKDATHOE, METONOB BOCIHTAaHHA, CBA3AHHBIX C
(u3mueckuM U (AIK) ICHXIYECKHM HACKIIIEM HAJl IMYHOCTHIO 00yYaIoIIerocs, BOCIUTaHHIKaY
(n. 2 em. 336 Tpyoosoeo kooexca PD).

VBONBHEHHS [0 BCEM YKa3aHHBIM OCHOBAaHHAM IIPOM3BOAMTCS IIPH  YCIIOBHM
JI0KA3aHHOCTH BHHBI YBOJIBHSIEMOTO B COBEPIIEHHOM IIOCTYIKe. Iy yBOTBHEHMHU 1O 1. 5 CT. 81
TpynoBoro kofexca P® mupekTop 06s13aH yIUTHIBATE MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE MPO(COI03HOM
KOMHTETA.

2.11. B feHp yBOJbHEHHS aAMHHUCTPALHS YUPEXAEHHS MPOM3BOIUT C YBOIBHAEMBIM
PaGOTHUKOM TONHBI JAEHEXKHBIA PAacueT M BEIIAET €My Hallexame 0QOPMICHHYIO TPYIOBYIO
KHIUKKY.

3anuch O NMpUYAHE YBONBHEHHS B TPYHOBYIO KHMDKKY BHOCHTCS B COOTBETCTBHH C
(opMyTHpPOBKAaMH 3aKOHONATENECTBA ¥ CCHUIKOH Ha CTATHIO U IYHKT 3aKOHA.

[Ipu yBOJNLHEHUHU 110 OGCTOSTENBCTBAM, C KOTOPHIMH 3aKOH CBSI3BIBACT IPENOCTABICHAE
JBTOT W TIPEMMYIUECTB, 3allMCh B TPYAOBYIO KHWIKKY BHOCHTCA C YKa3aHHEM 9STHX
00CTOSTEIBCTB.

2.12. B [eHp mIpekpameHus TpyLOBOrO IOroBopa paboTomaTenb 00si3aH BBIIATH
paGOTHUKY TPYIOBYIO KHEDKKY HIH NPENOCTABHTH CBENECHHS O TPYAOBOH NEATENBHOCTH y
JIaHHOTO paboToaTelIs.

Ecid B JIeHb TIpeKpalleH sl TPYA0BOrO JOroBopa BeIIaTh PabOTHUKY TPYIOBYHO KHIKKY
HITH TIPEIOCTABUT CBEAEHUS O TPYIOBOIf JEATENBHOCTH y TAHHOrO pabOTONATEN HE BO3MOIKHO
B CBS3M C OTCYTCTBHEM paGOTHHKA HJI €r0 OTKA30M OT WX IOJYYeHHs, PaboTomatenb 06s3aH
HALIPABATH PabOTHHKY YBETOMIEHHE O HEOOXONUMOCTH SBHTECA 3 TPYJOBOH KHIIKKOH, IGO0
JaTh COTNACHe Ha OTNPABIEHHE €€ IO II0YTe MM HANPaBUTh PaOOTHUKY IO IOYTE 3aKa3HBIM
IIECEMOM C YBEIOMJIEHHEM CBETEHHS O TPYLOBOIl ESTEIbHOCTH 32 TIEPHOJ, PabOTHl ¥ NaHHOTO
paboTonaTess Ha GyMa)KHOM HOCHTEIE, 3aBEPEHHBIE HAIIEKAI|M 00pasoM.

2.13. Jluna, TpU3HAHHBIE HHOAreHTaMHd, HE HMEIOT IIpaBa  OCYIICCTBIATH
[IPOCBETHTENBCKYIO  JIEATENBHOCTE B OTHOWICHWH — HECOBEPIICHHONETHHX — #  (Hiw)
NEJArOTHYECKYIO AESTEIbHOCTD B YIPEIKIEHUH.

III. OBSI3AHHOCTU PABOTHHUKOB

3.1. PaGOTHUKH yuperxIeHus 00I3aHEL

a) paboTaTh 4YECTHO M JOGPOCOBECTHO, CTPOTO BBITIONHATH y4COHBIA  PEIKHM,
TpeGoBanya YcTaBa yupeskaeHus u [IpaBuil BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacmopsiika, COGMOAaTh
TUCIMIUTHHY —TpyZJa: BOBpeMs IPHXOIMT Ha paboTy, COOMIONATh —YCTaHOBIICHHYIO
IPOIOJDKATENBHOCTS Pab0uero BPEMEHH, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HCIOJHATH PACTIOPDKEHHS
aIMHHHICTPALIH;

6) cucTeMaTHYecKd, HE peXe OJHOro pasa B Tpd TOHa, IMOBEINATE CBOIO
po)eCCHOHATBHYIO KBaTH(QHKAIIIIO;

B) IPOXOIUTH ATTECTALMIO HA COOTBETCTBHE 3aHMMAaeMOW MNOIDKHOCTH, B Clydae
OTCYTCTBHS KBATH(MUKAIMOHHOMH KAaTeropuu (JUis earorHIecKiX pabOTHAKOB);

r) OHTh NpEMEPOM B IOBEIGHHH M BBIIOJHEHWHM MOpAIBHOro JONra Kak B
yUpE)XIEHHUH, TaK U BHE €T0.

1) IONHOCTHIO COGMIOATE TPeGOBAHHS IO TEXHHKE GE30MACHOCTH, IPOH3BOJCTBEHHON
CAHHTApHMM U MOYApHOH Ge30IaCHOCTH, IPeIyCMOTPEHHbIE COOTBETCTBYIOMMMH TIPABUIAMK 1
HHCTPYKIHAMHE; 060 BCeX CIIy4asx TpaBMaTH3Ma HeMeIEHHO COOOMATh aqMIHHCTPAITIY;

¢) 6epeup OBMIECTBEHHYIO COGCTBEHHOCTh M BOCIHTEIBATH y ydammxcs GepexHoe
OTHOLIEHHE K FOCYAapCTBEHHOMY HMYLIECTBY;

%K) €XKerojHO B YyCTAHOBJEHHblE CPOKH IPOXOAUTH MENHMIHMHCKHE OCMOTPBIL,
YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHOM.
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3.2. Comepxars paGouee Mecto, MeGenb, OCOpYHOBaHHE H TPUCIOCOCICHHS B
HCIIPAaBHOM ¥ aKKYPaTHOM COCTOSHHH, COOMIONATh YHCTOTY B PAGOUMX H APYTHX TMOMEIICHUIX
YUIPEeXKISHHS.

3.3. CoOMnIoaTh yCTAHOBIEHHBIH TMOPAAOK XPAHEHWS MATePUANbHBIX LEHHOCTEH K
JIOKYMEHTOB.

3.4. Bepedpb UMYILECTBO YUPEXKISHHS, GEPEIKHO HCIIONB30BATH MATEPHAIIE], PAllOHAIBHO
PAacXooBaTh 3MEKTPOIHEPTHIO, TEILIO, BOLY.

3.5. CBOEBPEMEHHO 3aIOJIHATh M aKKyPaTHO BECTH YCTAHOBIIEHHYIO JOKYMCHTAIIHIO.

3.6. TIpuxomuTs Ha paGoTy 3a 10 MEHYT 10 Hadasna CBOMX 3QHATHI [0 PACIHCAHHIO.

3.7. Kpyr KOHKpETHBIX (YHKIMOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH, KOTOPBIEC KaM(IbIA paboTHHK
BBIONHSIET 1O CBOEH JOJKHOCTH, CIELHAIBHOCTH M  KBATH(UKALMM, OIpeieniercs
JIOMKHOCTHBIME HMHCTPYKLHSMH, YTBEP)KICHHBIMH JUPEKTOPOM YYPEXKICHHA HA OCHOBAHWH
KBANM(QUKAIMOHHBIX ~ XapaKTEPUCTHK,  Tapu(HO-KBaTM()UKALMOHHBIX — CIPABOYHUKOB U
HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB.

3.8. [lefaror HOMOJTHUTETEHOTO 06Pa30BAHHS, TPEHEP-TIPETOIaBaTeNb 00SA3aH:

3.8.1. Bo BpeMs HAuaTh W OKOHYMTh 3aHSATHE, HE [OMycKas OeCIONe3HOH TpaThl
y4e6HOr0 BpEMEHH.

3.8.2. He3aBuCHMO OT paclUCaHHs 3aHATUH IPUCYTCTBOBATH Ha BCEX MEPONPHUATHSX.
3aIUTaHMPOBAHHBIX [UIs NIEJIarOroB U JEeTeH.

3.8.3.Be3yciIOBHO BBIIOJIHATE PACIIOPHKEHHS aIMUHUCTPALUN U YIPEXKICHHS TOUHO U B
CPOK.

3.8.4.Kaxnprt memaror o0s3aH B COOTBETCTBHM C pPACIHMCaHHEM M  ILIAHOM
BOCIIUTATE/IBHOM PaGOTHI TPOBOIUTH COOTBETCTBYIOIIUE MEPOIPUATHS. [11aHb! BOCIIATATEbHOMH
paGOoTEI COCTABIIIOTCS OJIUH Pa3 B IO,

3.8.5. Kayxziplif IIeiaror CorIacHo MMEFOIeMyCsl IUIaHy BOCIHTATEbHOMH paGOThl AOIDKEH
TPOBOJIIT TIEPHOIHYECKH, HO HE MEHEE YeThIPEX pa3 3a YUeOHbIH roji, POAUTEIbCKHE COOPaHHS.

3.9. TlemarorW4yecKuM u IPYruM pabOTHHUKAM YUpEXKIEHHUs 3alperiaeTcs:

- H3MEHSTH 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO PaCIUCaHHe 3aHsATHH 1 Tpaduk paGoTsL;

- OTMEHSTh, YIMHATh MM COKpAWIaTh HPONOIKHTENbHOCTh 3aHATHI M NEPEepBIBOB
(mepeMeH) MeXIy HUMH;

- YZHaJATh HeTell ¢ 3aHATHH;

- KypUTbH B IIOMELIEHHUAX YUPEKIECHHUS.

3.10. TTocTOpOHHHM JIMLAM pa3pemaercs IPHCYyTCTBOBATh Ha 3aHATHAX C COMVIACHs
IeJarora M paspelieHus AMpeKTopa. BXOA B rpymily NOCTe Hadana 3aHsATHE paspemiaetcs B
HCKITIOUMTENBHBIX CIy4asX TOJIBKO IUPEKTOPY YUPEKIEHHS i ero 3aMECTHTELAM.

Bo BpeMs POBEEHHs 3aHATHI He paspellaeTcs Ae/aTh NeNarorHyeckuM paboTHHKAM
3aMeYaHus 10 OBOALY UX paOOTHI B IPHCYTCTBUH JIETEH.

3.11.B cinyuae HesBKkM Ha paboTy mo GoiesHH paGOTHMK OOs3aH IpH HAaNMYMH TaKOH
BO3MO)KHOCTH U3BECTHTH aIMHHHCTPAIHIO KaK MOXKHO paHee.
3.12. B moMemieHusx yIpexKaeHNs 3aperaeTcs:
- HaXO/EHHE B BEPXHEH OZ[eXKIe U FONOBHEIX Y60opax;
- TPOMKHi pa3roBOP H IIyM B KOPHIOPAX BO BPEMsI 3aHSTHH.

IV. OCHOBHBIE ITIPABA PABOTHUKOB OBPA30OBAHMSI

OCHOBHEIE TpaBa PaGOTHHKOB 0GPa3OBAHHs ONpENENEeHBl: - TPyNOBBIM KOIEKCOM PO
(rmasa 52, ct. 21,52, 53,64,82, 83, 142,153,171,173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282,
331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 3axoxom P® «O6 o6pazosanum» (CT. 55).

[Nenarormyeckue pabOTHUKY UMEOT IIPaBO:

4.1. Y4acTBOBaTh B YIPABIECHUH yIPEIKICHUEM:

-06¢yxaath KomextuBHbIi noropop u I[lpasuia BHYTPEHHEr0 TPYIOBOIO PaclopsaaKa;

-paboTaTh ¥ IPUHAMATH PEIICHHS HA 3aCe[aHMsIX IearorniecKoro COBeTa; NpHHAMATh
pemenus Ha ob1eM cobpanuy padboTHUKOB LleHTpa;

4.2. 3amuuaTh cBOKO MPO(ECCHOHATBHYIO YECTh M JIOCTOMHCTBO.
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4.2, CBOGOHO BBHIOMpAaTh METOAUKY OOydYeHWs U BOCIHTAHHMsA, ydeOHBIE mocobus u
MaTepHabl, yueOHUKH, METO/Ib! OLIEHKH 3HaHUH JeTeH.

4.3. Pa6oTaTh 10 coKpalieHHOH 36-4acoBoii pabouelt Heele; He pexe ofHoro pasa B 10
JeT TP HENpEpLIBHON IeJarorudeckoil paboTe HCIOIB30BATh JIMTENBHBIA 10 OZHOTO rofa
OTIYCK € COXPAHEHHEM HEIpPEPHIBHOTO CTaxa pabOThl, MOKHOCTH M y4eOHOM HarpysKu;
I0JIb30BATHCS €KETOAHBIM OTITYCKOM B pasMepe 42 KalleHJapHbIX JHEH.

4.4, llomBeprHyThCsl  OUCLHMIUIMHAPHOMY  PAcCl€OBaHMIO  HApYIIEHAH  HOPM
Mpo(eCCHOHANBHOr0 MOBEAEHHS HIH YcTaBa 00pa3oBATENBHOIO YUPEKIEHHs TOJBKO IO
xanobe, MONAHHOW B MHCHMEHHOW (opMe, KONHS KOTOpOHM HOMKHA OBITH mepeaHa
I1e/[aroru49eckoMy pabOTHHKY.

4.5, [lonyyaTs COLMAIbHBIE TAPAHTHH M JBIOTHI, YCTAHOBIIEHHBIE 3aKOHOAATEIBCTBOM
P®, yupenutenewm, a Taxke KOIIEKTHBHEIM TOrOBOPOM 00pa30BaTeIbHOTO yUPEKICHHUS.

V. OBSI3AHHOCTH AIMHUHUCTPAIIIA
AIMHHHCTpALMS yIPEKAeHHs 00s3aHa:

5.1. Oprauu3oBaTh TpyJ IE€aroroB M APYrHX PaOOTHHKOB YUPEXIEHHS Tak, YTOOBI
KaX/pli paboTayl 0 CBOGH CHENHATbHOCTH M KBalM(QUKAIMM, 3aKPEIHUTh 33 KakIBIM
PaGOTHHKOM OTpeZieNieHHOe pabovee MeCTO, CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTE C PACTIMCAHUEM 3aHSTHH
¥ rpaduKoM paboTHI, COOBIIATE [e1arornyeckuM pabOTHHKAM JI0 YXOJa B OTIIYCK UX Y4eOHYI0
HAarpysKy Ha CJIeyIOIuil yueOHEI# ozl

5.2. ObecreunTs 300pOBble W 0€30macHBle YCIOBHS Tpyda M y4eObl, HCIIpaBHOE
COCTOSIHME IIOMEIUEHMM, OTOIUICHMS, OCBELIEHHS, BEHTUIALMM, WHBEHTAps U IPOYEro
o6opynoBaHusl, HATHYHE HEOOXOUMBIX B paboTe MaTepHaIoB.

5.3. CBOEBpeMEHHO pacCcMaTpHBaTh IpPEMNONKEHHs PabOTHMKOB, HANpAaBIEHHBIE Ha
yIlydlIeHHe IeSTeNbHOCTH yUpexKAEHHs, I0ANePIKUBATh i IOOMIPATH JIyUIIHX PaGOTHHKOB.

5.4. CoBepLICHCTBOBATH OPTaHM3AIHMIO TPya, 00eCIeunBaTh BEIIOJIHEHHE IEHCTBYIOIINX
ycIoBmit omnathl. BermaBaTe 3apaboTHYIO IIaTy 1Ba pa3a B MECSAL B yCTAHOBJICHHBIE CPOKH.

5.5. [lpuHAMATH MepHI 110 OOeCIeYeHHIO yueOHON U TPYA0BOH TUCIUILIHHBL

5.6. CobmroaTh 3aKOHOJATEIBCTBO O TPYZE, YIydIlaTh YCIOBUS TpyAa COTPYIHHKOB U
neteli, obecreunBaTh HaQIexkKalee CaHUTAPHO-TEXHAYECKOe 000pyIOBaHHE BCeX pabounuX MeCT
M MeCT OTIbIXa, CO3/JaBaTh YCJIOBHS TPyZAa, COOTBETCTBYIOLIME IpaBHJaM IO OXpaHe Tpyja,
TeXHHKe 6€30IaCHOCTH U CAHUTAPHBIM IPaBUJIaM.

5.7. TIOCTOAHHO KOHTPOJIMPOBATH 3HAHHE U COONIONeHHe PabOTHUKAMU H IETbMH BCEX
TpeGoBaHuii ¥ MHCTPYKIWIL [0 TeXHHKE GE30MacHOCTH, MTOXKapHOH 6e30MacHOCTH, CAHUTAPUN U
THTHEHE.

5.8. [lpunumars  HeoOXoauMmble  Mepbl  JUIA  NPOGUIAKTHKH  TpaBMaTH3Ma,
po)eCcCHOHAIBHBIX U APYTHX 3a00/IeBaHui paOOTHUKOB M yJaIlHXCs.

5.9. Co3naBaT HOpMalbHBIE YCJIOBHS [UI1 XPAHEHHs BEPXHEH OJEKIbI U [Pyroro
HMYIIECTBa pabOTHUKOB M yUaIIHXCSL.

5.10. CBOeBpEMEHHO IIPENOCTABIATE OTIYCK BCeM pabOTHHKAM YUpEKICHHsS B
COOTBETCTBHHY ¢ rpaduKaMu, YTBEPIKIEHHBIMU €XETrOHO 0 15 exabps TeKyIIero roja.

5.11.  KommeHcHpoBaTh BEIXO/bI HA pabOTy B YCTAHOBJIEHHBIH JUIA TaHHOTO pabOTHHKA
BBIXOJHOM MM TIpa3IHAYHBIN J€Hb C IPEJOCTABIEHHEM APYrOro [HA OTHbIXA WM OIIIATOH
TpyZa, MpefoCTaBsITh OTCY/bl 3@ AeXypcTBa Bo BHepabouee Bpems. Breixomel Ha paGotry B
YCTAHOBJIEHHBIA JUIS JAHHOrO pabOTHHKA BBIXOJHON HJIM MpasAHMYHBIA [EHb TOJBKO C
[IMCBMEHHOT0 cornacus paboOTHHKA.

5.12. OGecre4nBaTh CHCTEMATHYECKOE [OBBIIIEHAE KBATH(UKALMH I€[arorHyecKuMu
U IPYTUME PabOTHUKAMHU YIPEKICHHS.

5.13.  OcymecTBsATh 06S3aTeNbHOE COLUAIPHOE CTPaXOBaHHE PAOOTHUKOB B TOPSIIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (hefiepalibHBIM 3aKOHOM.

5.14. Tlo mMMCBMEHHOMY 3asBIEHHIO pa0OTHHKA, paboToAaTeNb 0053aH HE MO3MHEE 3-X
paGoumx [HEH O JHA MOAAdM 3TOrO 3asiBICHUS BbLIATh PaGOTHHKY TPYHOBYIO KHHIKKY (3a
HCKITIOUEHHEM CIIydaeB, eCild B COOTBETCTBHHU ¢ TpynoBbIM KofekcoMm P®, uHBM denepanbHbmM
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3aKOHAM TPYHOBas KHIDKKA HE BEIETCA) B LENSX 00s3aTC/IBHOIO CTPAXOBAHHA (oGecnieueHns),
KOIIMK JOKYMEHTOB, CBSI3@HHBIX ¢ PabOTOH (KOIMH NpHKasa O Ipueme Ha paboTy, IPHKa30oB O
nepeBojiaX, TpuKasa 00 YBONBHEHWH C PabOTHI, BBIIUCKA W3 TpYLOBOM KHIDKKA (38
HCKITIOUEHHEM CIydaeB, ecii B COOTBETCTBHH ¢ TpyzoBeM KofekcoM P®, HHBM (beneparbHBIM
3aKOHOM Tpy/OBas KHIKKA HE BENETCS), CIPaBKY O 3apa0OTHOH miate, O HAYHCICHHBIX H
(DaKTHUECKH YILIAHEHHBIX CTPAXOBBIX B3HOCAX HA OOS3ATE/NBHOE NEHCHOHHOE CTPAXOBAHHE, O
nepuoge paGoTHl y AaHHOro paGoronatens u Apyroe). Komuu IOKYMEHTOB, CBASAHHBIX C
paGoToif, MOMKHEL GBITh 3aBEPEHBI HAIEXKAIIMM 00pasoM H IPEIOCTABIAIOTCA PabOTHHKY
6e3B03ME3IHO.

V1. OCHOBHBIE ITPABA AJMAHUCTPAIINIHA

JlupeKTop YUpeKIEeHHUs UMEST IPaBo:

6.1. 3aKTOuaTh, PacTOpraTh M HM3MEHATh TPYHOBBIC [OTOBOPBI B COOTBETCTBHM C
TpynoBsiM Konekcom PD.

6.2. Tpebosath cobmroaenys [IpaBuil BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacropska.

6.3. YTBep)KHaTh INTaTHOE PACHHMCAHME B IpeJeax BBIACICHHOIO (onza 3apaboTHOH
IUTATEL

6.4. YTBep)KIaTh yUeOHBIN IUIaH, PACIIUCAHHE y4eGHBIX 3aHsTHH U TPadUKOB paboTsl.

6.5. M3aBaTh NpHUKa3bl, MHCTPYKIMK M JPYTHe JIOKAIbHBIC aKTEL 00s13aTeNnbHbIE UL
BBINOJHEHHs BCEMH Pa0OTHUKAMHU ydpexieHus. [lepedueHb JIOKAIbHBIX aKTOB, M3/ABACMBIX C
YUETOM MHEHHS IPO(COFO3HOr0 KOMHTETA, YTBEPIKACH KoJuieKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

6.6. Pacmpeniensats y4eOHYIO Harpy3ky Ha CIEAyIOmtui y4ebHBI TOf, a TaKke rpaduK
OTITyCKOB C y4€TOM MHEHHs IPO(COIO3HOr0 KOMHUTETA.

6.7. KOHTpOIHPOBATH COBMECTHO CO CBOMMHE 3aMECTHTEIAMH JEATENIPHOCTH MEAroros
JIOMOJTHATEBHOTO 00Pa30BAHUA W APYTHX IEJarorHiecKux pabOTHHKOB, B TOM HHCIC MyTCM
Tocemenys U pa3topa 3aHATHH 1 BCeX JPYTUX BUIOB BOCIATATENBHBIX MEpONPHUATHH.

6.8. OCYIIECTBISITE PACCTAHOBKY ~IENAarOrMyeCKuX Kaapos H 00CITy)KUBAKOIIETO
IIepCOHANA, OOIPATH PAGOTHAKOB yUPE)KICHUS, HAlAraTh B3BICKAHUA.

6.9. Pactipenienst y4eOHyr0 HArpysky, ycTaHaBIMBaTb (UKCHPOBAaHHYIO ~ 4acTh
3apaGoTHOM IUIaTHl PACOTHHKAM YYPEXACHHs B COOTBEICTBHH C JIEHCTBYIOIIIMHU
HOPMATHBHBIMH aKTaMi II0 OIUIaTe TpyAa paboTHHKOB Gro/KeTHOM cepbl, a Tak e HafbaBKH,
NOIIATEl W JPYTMe BBIUIATHL CTHMYJTHPYIOUIETO Xapakrepa B Npeienax HMEIOIXCs
(hMHAHCOBEIX CPEZICTB.

6.10. OGBSIBIATH TUCIHUTIIMHAPHEIE B3bICKAHUS PAGOTHHKAM.

6.11.B mpemenax cBOeH KOMIETCHIMM JMPEKTOP H3/a€T IPHKasbl U PacrOpsKeHHd,
06s13aTeBHbIE U MCIIOMHEHHs BCEMHU yIacTHIKAaMHI 00pa30BaTeIbHOro mporecca.

VIL. PABOUYEE BPEMSI M ET'O HCITIOJIb30BAHUE

7.1. YcTaHaBImMBaeTCs MATHAHEBHAs pabodas HEJIENs ¢ ABYMs BBIXOIHBIMH JHAMH. B
OT/ZIEMBHBIX CIyuasX yYCTAHABIMBACTCS IICCTHIHEBHAA pa0odas HENeNs C ONHMM BBIXOJHEIM
nnem. TIpoIOIKHTENBHOCT pabouero AHA (CMEHBI) Ul PYKOBOASLIEIO, aJMUHHUCTPAaTHBHO-
XO3SHCTBEHHOTO, OOCIY)KHBAIOIIEr0 U y4eGHO-BCTIOMOraTe/bHOTO MepcoHana Ompeae/ieTes
rpadukomM paboThI, COCTABICHHEIM U3 pacyera 40-uacoBoit pabouell HezlemH, ¢ MEPEpPLIBOM Ha
o6ex ¢ 13.00 mo 14.00.

7.2. Jlns paGOTHHKOB 10 16 JET yCTaHABIUBAETCS COKpAlEHHAS HMPOAOIKHTEIBHOCTR
paGouero BpeMeHH He Gojiee 24 4acoB B HEJIEIO. st paGoTHUKOB B BospacTe oT16 mo 18 ser
YCTAHABIMBACTCS COKPAIIEHHAS MPOJIOIUKHTENBHOCTD paboUero BpeMEHH He Gonee 35 4acoB B
HEJIEIO0.

7.3. PaGoTa B YCTAHOBJIEHHBIE BEIXOIHBIE [IHY 3AIIPEIICHA H MOXKET HMETh MECTO JILIE B
CITydasix, pelyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAaTeIbCTBOM.

JlesypeTBa Bo BHepabodee BpeMs JOMYCKAIOTCA B MCKIIOUHTENBHBIX CIydadx He Halle
OJIHOTO Pa3a B MECSII C IIOCTEAYIOUIIM TIPEI0CTABICHHEM OTIYI0B TOM XK€ MPOJOIDKUTENBHOCTH,
YTO U JEXKYPCTBO.
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7.4. VuebHyro HarpysKy IeJarorHyecKuM pabOTHHKaM Ha HOBBIM yueOHBIM rox
YCTaHABIMBAET NUPEKTOP YHUPEKIEHHs IO COTIACOBAHMIO C MPO(COHO3HBIM KOMHTETOM MO
yxona pabOTHHKA B OTILYCK.

IIpu sTom:

a) y Ielarorm4ecKuX PabOTHUKOB, KaK IIPABUIIO, HOJDKEH COXPAHATHCS 00BeM yueOHOH
HarpysKu;

6) HemonmHas ydeGHas Harpyska paGOTHHKA BO3MOXKHA TOJNBKO IPH €ro COTNIACHH,
KOTOPO€ JODKHO OBITH BEIPAXKEHO B IIHCEMEHHOM (opme;

B) 00beM yueOHOH HArpy3KH y NEIArOrHYecKdX pabOTHHKOB MODKEH OBITh, Kak
PaBHUJIO, CTAOKMIIBHBIM Ha IPOTSDKEHUH BCETO yueOHOro roaa.

7.4. Pactiucanne 3aHATHHE COCTABISETCS, MCXOJs M3 IEJAarorudecKod U MaTepHalbHO-
TEXHUYECKOH LENeco00pasHOCTH, ¢ y4eTOM Haubosee OJNArOIpHSTHOTO pPEeXHMa Tpyaa H
OTZBIXa J€TeH K MAKCHMATbHOH S3KOHOMHHU BPEMEHH IIearOriMIecKuX pabOTHHKOB.

7.5. BpeMs OCEeHHHX, 3UMHHUX ¥ BECEHHHX KaHHKYII, a TAKXKE BPEMsl JIETHUX KAHUKYII, HE
COBMAJAIOIIEE C OUYEPENHBIM OTIIYCKOM, SBIAEeTCS pabodynM BpeMeHeM IefaroroB. B oTu
T[IEPHOJIBL, @ TAKIKE B MEPHO/IbI OTMEHbI 3aHATHII OHH MOTYT IIPUBJIEKATHCS aJMUHHUCTPALMEH K
eJaArOTMYIECKOM, OpraHM3alliOHHOM ¥ METOAMYEeCKOd paboTe B IpeleliaXx BpEMEHH, He
TPEBBIITAIONIET0 UX y4eOHON Harpy3Ku.

B xaHukynsapHOe BpeMs y4eGHO-BCIIOMOTATENBHbI ¥ OOCIy)KHBAIOLIMN IEpCOHAN
[IPUBJICKAETCS K BBIIOJHEHUIO XO3SHCTBEHHEIX paboT, He TPeOYIOIUX CIeNUalbHBIX 3HaHHH, B
Ipenenax yCTaHOBICHHOTO UM pabodero BpeMeHH.

7.7. Oburee cobpaHue paGOTHHKOB, 3acelaHus IEJArOrHYECKOrO COBETA, 3aHATH
BHYTPEHHMX METONMYECKHX OOBENMHEHHH, COBEIAHHS He JOJDKHBI IIPONOJDKATHCS, KaK
npasuio, 6ojee ABYX YacOB, POIMTEIBCKHE COOpaHHS - MOJIYTOPa YacoB, COOpaHus IeTel —
OZIHOTO Yaca, 3aHsTHS IETCKUX 00BbeIUHEeHHH, cexiuii oT 45 MunyT (coriacHo HopM CaHIIuH).

VIIL IIOOINPEHMS 3A YCIIEXU B PABOTE

8.1. 3a o6pasIoBoe BEINONHEHHE TPYNOBBIX OOS3aHHOCTEN, HOBATOPCTBO B TPyHE U
IpyTHe TOCTHIKEHHUS B paboTe IPHMEHSIOTCS CIIeIyIOIINE IOOMIPEeHHUS:

- 00BsBIEHHE OIar0NapHOCTH;

- HarpakJeHHe II0YETHOH rpaMoTOoil;

- mpejcTaBjieHue K 3BaHuAM «ToueTHbIH paboTHUK cheprl o6pazoBanus POy.

[Moompenns NMPUMEHSIOTCS aAMHHUCTpALKed ydupexaeHus. [1oompenus oGbIBISIOTCS
MPUKA30M JUPEKTOpPAa M JOBOAATCA 1O CBEICHHS KOJIEKTHBA, 3alHCh O HAPaXICHHSIX
BHOCHTCS B TPYZOBYIO KHIIKKY paOOTHHKA.

IX. OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIIEHME TPYIOBOM AU CIAILIAHBI

9.1. HeucrnonHeHne TpyHOBON MHMCLMIUIMHBI, T.€. HEHCIIONHEHWE WM HEHAIIEKAIIEE
HCIIOJIHEHHE 110 BUHE PabOTHMKA BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH BIlEUeT 3a
co60ii HAJIOXKEHHE TUCLHUIIHHAPHOTO B3BICKAHHS;

a)  3aMevaHHe;

6)  BEITOBOD;

B) YBOJIBHEHHE.

9.2. HanoxxeHue [UCIMINIMHAPHOTO B3bICKAHWS I[IPOM3BOIUTCS aJMHUHACTpAlUed B
npesenax IpefoCTaBICHHbIX €if IpaB. 3a Kak[Joe HapylIEHHe MOXKET OBITh HAIOXEHO TOJIBKO
OJIHO TUCIHMILTHHAPHOE B3BICKAHHE.

9.3. Jlo mpHMeHeHHUs B3BICKAHHUS OT HapyIIUTeleil TpyI0BO# AUCUUILIMHEL IOTPeOYIOTCs
00BACHEHHS B IMHCBMEHHOU (opme. OTKa3 OT Hayd MHUCBMEHHOTO OOBSCHEHHUs MO0 YCTHOE
00BACHEHNE HE MIPEMITCTBYET IIPUMEHEHHIO B3BICKAHMS.

9.4. B3bicKaHHe IPUMEHSETCS HE I[O3JHEE OJHOTO MecsAla CO IHS OOHapyKeHHS
HapyIIeHuH TpynOBOM JUCIUILIMHEL, HE CYUTas BpeMeHH OONIE3HH U OTIycKa pabOTHHUKA.

Bspickanme He MOXeT OBITh NPMMEHEHO II03/[HEE INECTH MECSIEB C IaTBl ero
[IPHMEHEHHS.
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9.5. B3pickaHue 00BSBISIETCS IPUKA30M 10 yupexaeHuro. [Ipukas JODKEH COmepKaTh
yKazaHWe Ha KOHKPETHOE HapylLICHHEe TPYHOBOM AHCLHIIIMHEL, 33 KOTOPOE HANaraeTCs NaHHOE
B3BICKAHHE, MOTHBBI IPUMEHEHHUsE B3bIcKaHusL. [Iprka3s 00bsBIsIeTCs pabOTHUKY IO/ PACIHCKy B
TPEXIHEBHEIH CPOK CO HHS MOITHCAHHS.

9.6. «Ecii B TeueHwe Troga CO [HS NPHMEHEHHsS JUCLMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS
paboTHHK He OyIeT MOABEPrHYT HOBOMY AMCIUIUIHHAPHOMY B3BICKAHMIO, TO OH CUHMTAETCH HE
HMEIOIUM JUCIUILTHHAPHOTO B3BICKaHH.

PaGoTonarens 0O WCTEYEHHs TOA CO JHS IPHMEHEHMS MUCIUIUIMHAPHOIO B3BICKAHHS
HMeeT I[paBO CHITH ero ¢ pa0OTHHKA [0 COOCTBEHHOM HHWIMATHBE, IIPOCHOE C€aMoro
pabOTHHKA, XOAATANCTBY €ro HEMOCPEeNCTBEHHOTO PYKOBOIWTETS HJIM IIPEICTaBHTENHLHOIO
oprasa paboTHUKOBY (cm. 194 Tpydosoeo kodexkca PD).

9.7. YBonbHEHHE KaK Mepa IUCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS MPHMEHSAETCS B CIIEIYIOIIUX
clydasx:

«HEOIHOKPATHOTO HEHCIIOJIHEHHS PabOTHHUKOM 0€3 yBaKMTENBHBIX IPHYMH TPYHOBBIX
00s13aHHOCTEH, ecii OH WMeeT NUCIUIUTMHApPHOE B3bICKaHue» (. 5 cm. 81 Tpydoeozo kodexca
Pd);

«IIpOryIna, TO €CThb OTCYTCTBHS Ha pabodeM MecTe 0e3 yBaXKUTEIbHBIX IPHYKH B TEUEHHE
BCero pabouero IHs (CMEHbI), HE3aBUCHUMO OT €ro (e€) IpOJ0DKUTENBHOCTH, a TakXKe B Ciiydae
OTCYTCTBHS Ha pabodeM MecTe 0e3 yBaXKHTENBHBIX HPUUMH 0OJIee UETBIPEX YacoB IOAPAI B
TeyeHue pabouero s (CMEHBL)Y (nodnyHkm «ax n. 6 cm. 81 Tpyoosoeo koodexca PD);

«mosiBleHnss paboTHKMKAa Ha paGoTe (Ha cBoeM pabodeM MecTe IHOO Ha TEPPUTOPUH
OpraHu3aiuu-paboToaTeNst Wik 00BeKTa, I/ie 110 HOPYYeHHIo paboToaaTens paboTHUK JI0/DKEH
BBIIOJHSTE TPYAOBYIO (YHKIIMIO) B COCTOSHHM aIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WM HHOTO
TOKCHYECKOTO OIIbSHEHUs» (no0myHkm «6» n. 6 cm. 81 Tpydosozo kooexca PD);

«COBEpIIeHHS IO MECTy pabOTHI XHINEHHS (B TOM UHCIIE MENKOI0) YyXKOIro HMYIIECTBa,
pacTparhl, YMBILIIIEHHOTO €r0 YHHYTOXKCHUS WK IIOBPEXKICHHUS, YCTaHOBIEHHEIX BCTYIHBIIAM
B 3aKOHHYIO CHJIy IPHUTOBOPOM CyJa MM IIOCTaHOBICHHEM Cy[bH, OpraHa, MOJDKHOCTHOTO
JIMIA, YIOJHOMOYEHHBIX paccMarpuBarh fnena 00 aJIMHHHCTPATUBHBIX IIPAaBOHAPYIIEHHIX»
(noomymxm «z» n. 6 cm. 81 Tpyooeoeo kodexca P®);

«YCTaHOBJIEHHOTO KOMHCCHe]T IT0 0XpaHe TPpyZAa K YIOTHOMOUYEHHEIM II0 OXPaHe Tpyaa
HapyIIeHus. pabOTHAKOM TpeGOBaHH OXpaHbl TPy.a, SCIH 3TO HapyIIeHHe MOBIEKIO 3a CoO0H
TSOKKHE IOCIENCTBHS (HECUACTHBIM Ciydali HAa TPOM3BOACTBE, aBapus, KaTacTpoda) ambo
3aBEOMO CO3IABATI0 PEANBHYIO yrpo3y HACTYILIEHHUS TAKHX IIOCIENCTBHID (M0OMyHKm «O» n. 6
cm. 81 Tpyooeoeo kodexca PD),

GIPUHATHS ~ HEOOOCHOBAHHOTO — DEIUEHHs  DYKOBOAHTENEM  OPraHH3alMH,  €ro
3aMECTHUTENISIMH, [OBJIEKINEro 3a co00i HapylIeHHe COXPAHHOCTH MMYIIECTBa, HEMPABOMEPHOE
€r0 HCIIONb30BAHKE MM MHOU yIIepl UMYIIECTBY opranusauumy (1. 9 cm. 81 Tpyoosozo xodexca
PO);

«OZHOKPAaTHOTO Ipy0O0ro HapyIIeHHs PyKOBOIUTENIEM OPTaHH3alliH, ET0 3aMECTHTEISIMU
CBOHX TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEW» (1. 10 cm. 81 Tpyoosozo kodexca PD);

JlOmONHKUTENbHBIE OCHOBAHHS IIPEKpalleHus] TPYZOBOrO IOrOBOPA C IENArOrHYeCKUM
paboTHEKOM (cm. 336 Tpyoosoeo kooexca PD):

«1) OBTOpHOE B TeyeHue OHOTO rojia rpyboe Hapyienue Ycrasa LlenTpa;

2) mpuUMeHEHHe, B TOM YHCIE OJHOKDAaTHOE, METONOB BOCIIMTAHHS, CBS3aHHBIX C

(busryeckuM U (MIH) ICUXHYECKUM HACHIIMEM HaJl JMYHOCTHIO YUaIlErocs.
TIPUHATO
Ha o61em cobpanuy paGoTHHKOB
MBVY IO «PoBecHHK»

TMpotokon Ne_d_oT « g4 » (2 2047 r.

CornacoBaHo
Ha 3acenanuu nepBuuHO# nMpodcoro3HoN
opranusauu MBYJIO «PosecHuio

Tporokon Ne L ot « W » L4 2043,




image12.jpeg
MYHUILTUTTAJIBHOE BIO/DKETHOE VUPEXIEHVE OOIIOJTHUTEJILHOI'O
OBPA30BAHVSI «POBECHUK I, BEJITOPOJIA
2 N,

00 omJiaTe TPyJa H MaTepPHAIBLHOM CTHMYJIHPOBAHHH Pa0OTHHKOB
MYHHUIMIIAJBLHOr0 OIO/KETHOTO YU PesKIeH sl

JOMOJTHHTENLHOro 06pasoBanus «PosecHuk» r. benropoaa

1. OBIIHUE IIOJIOKEHUST

1.1. Hacrosimiee monoxkeHwe 06 oOIUIaTe TPyAda M MATepUaIbHOTO
CTMMYNHpOBaHUsS pabOTHUKOB MYHHUIMNANBHOIO OIODKETHOTO — YUPEXKIACHHUS
IOTOJTHATEIBHOT0 06pasoBanus «PosecHHK» I. benropoxa (nanee — INonoxenue)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickod Pexepanud,
pemennem Benropozckoro ropozckoro cosera oT 10 certabps 2019 roma Ne 149
«O BHempennu Meronuku (QOPMHUpPOBAHMA CHCTEMBl OIUIATBl TpyAa H
CTHMyYJIUpOBaHusl PabOTHUKOB MyHUIHIANBHEIX YUPEXKIEHHI HOLOIHUTEIBHOIO
006pa3oBanusi, IOABEIOMCTBEHHEIX YIPABIEHHIO 00pasOBaHMA aiMHHUCTPAIUH
ropoza Benropoza, 061eo6pa3oBaTebHEIX YUPEXKISHUH, HIMEIOIIHUX CTPYKTYPHOE
Nof[pasfiefieHre  NOTIONHUTENBHOr0 00pa3soBaHuM» (B PENaKUUM pelleHHi
BenropocKoro rOpOAICKOro coseta ot 24 nexabpst 2019 rona Nel95), VeraBoM u
JIOKATEHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMH MyHHIUIIATEHOTO GIODKETHOTO YUPEXK ICHHUs
IIOTOTHATEIBHOT0 06pa3oBanus «PosecHui» I. Benropoza (qanee — YupexieHue).

1.2. Hacrosimee ITonoxenue pazpaboTaHO € LEJIbIO:

—  obecreueHusi yCHUIIEHHs MOTHBAIMM DPabOTHHKOB B TBOPYECKOM H
OTBETCTBEHHOM OTHOIIEHWM K BBHITIONHEHMIO TPYHOBBIX  (IOIKHOCTHBIX)
00s13aHHOCTEH;

—  IOCTHXXEHHs yIOPSIOUSHHOCTH CUCTEMEI OILIAThI TPYJa.

1.3. Hacrosmee ITonoxeHune pacpocTpanseTcs Ha pabOTHIKOB, COCTOSIIMX
B TPY/IOBBIX OTHOLICHHAX C YUpeXIeHHeM Ha OCHOBaHNY 3aKIIFOUEHHBIX TPYIOBBIX
noroeopoB. K paGoTHHKaM YUpexIeHHd, Ha KOTOPBIX paclpOCTpaHIETC
HacTosimee IloJO)KeHWe, OTHOCSTCA JIMIA, OCYIIECTBISIOUINE TPYHOBYIO
IesITENIHOCTD B YUPEKIeHUH 110 OCHOBHOMY MeCTy pabOTEI, a Takxke paboTaroLiye
B VUpeXXIeHHH 10 COBMECTUTETBCTBY.
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1.4. Hacrosmee IIoNOXKeHHe yCTaHABIMBAET CHCTEMy OIUIATBI TPYHd
paGOTHUKOB C Yy4eTOM crenndUKY OpraHM3alli¥ TpyJda X €ro OINaThl B
VupexIeHuH.

1.5. YernoBie OmaTsl TPY/a SBIETCS OIHIM U3 00513aTeNbHBIX yCIIoBUM IS
BKIIOYEHHS B TPYIOBOi1 10r0BOp. B TpyNOBBIE JOTOBOPEI pabOTHHIKOB Y 4pexIeHAS
BKJTIOYAIOTCS YCIOBHS OILTATHI TPy/a (B TOM YHCIE pasMep JIOJDKHOCTHOTO OKJIazia),
rapaHTHPOBAHHBIE JOIUIATEL, HanO6aBKH M KOMIICHCAIIHOHHBIC BBIIUIATEL B
COOTBETCTBUH C HACTOSITUM [10I0KEHHEM.

M3meHeHde ycioBuil OIUIaThl TPyAa B OJHOCTOPOHHEM TopsiiKe 110
MHHIVATABE PYKOBOTHTENS YHUPEXKJEHHS JOTyCKaeTes JHMIL B nopsiike ¥ B
CItydasx, Tpe/yCMOTPeHHbIX TPy HoBBIM KOACKCOM Po.

1.6. JIna nesneil HACTOSIIErO TONOKEHHA BCE TOIDKHOCTH pabOTHUKOB
Vupexnenus —AubQepeHIEpyOTCs B COOTBETCTBHHU C METONHKOH IO
npo(eCCHOHANBHBIM  KBaNTH(QUKAIMOHHEIM  TPYTIIaM TOJDKHOCTE! PabOTHUKOB
yupexIeHui 00pasoBanus.

1.7. Yder (GakTHuecKd OTPabOTAHHOTO BPEMEHH paGOTHHKAMHA BENETCA B
Tabene ydyera pabouero BpeMeHH.

1.8. Pasmep M HauhCJIeHHC 3apabOTHOW  IIJIATBI paboTHAKAM
YCTaHABIMBAETCA B COOTBETCTBUHM C PEIICHHEM U HacTosiuM IloJoKeHHEM B
3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAaeMOd  IOJDKHOCTH, po(heCCHOHABHOrO  YPOBH,
KBanTA(UKAIUY, CTEIeHH JOCTHXEHUS yCTaHOBJICHHBIX moKasaTelell ¢ y4eToM
JMYHOTO BKIaza pabOTHUKA B PabOTy YUPeKIESHHS.

1.9. 3apaGoTHas IIaTa BHIILIAUMBACTCS 2 pasa B MeCHIL.

CpoKH BHIILIATH! 3apalOTHOM IUIATE! yCTAHABIMBAIOTCA B COOTBETCTBHHU C
IIpaBusamMy BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PAacIopaka Vupex/eHus:

—  3a mepByIO TOJOBUHY Mecslia — 20 qucna TeKyIIero Mecsla;

— 33 BTOpPYIO IIOJIOBHMHY MecCsla (oKOHYATENBHEIA pacyeT) — 5 1uCIa
MecsiIia, CIeIyIOIIero 3a pacieTHbIM.

TIpu COBMa/IeHHMH THS BBILIATHI C BBIXOHBIM I HepabounM MpasHIIHBEIM
JHEM BBIILIATA 3apaGOTHON [ITATH! IPOM3BOIUTCS HAaKaHYHE 9TOTO JHA.

3apaboTHas ILIaTa IEPEYUCIIAETCS Ha JIMICBBIC CIeTa pabOTHUKOB, OTKPHITHIX
B OTAENEHNH OaHKa.

1.10. YV nepxanus 13 3apabOTHOH IIATHL paboTHHKA IPOU3BOIATCA B IOPSAKE
1 Ha YCIOBHAX, IIPE/lyCMOTPEHHBIX IeHCTBYOLIMM 3aKOHOZATENECTBOM PD.

2. ACTOYHUKHU CPEJCTB JJIsI BBIILJIATBI 3APABOTHON
ILJTATBI

2.1. Brimnatel, HpeLyCMOTPEHHBIE HACTOSAIIAM TlonoxKeHneM,
OCYIIECTBIISFOTCS 38 CYET CPE/ICTB (OH/Ia OILTATE! TPY/@ U 32 CUET BHEOIOIKETHBIX
CperncTB YUpeKIeHUs.

2.2. B ¢ouzm omarel TpyAa BKJIHOYAOTCA mr00ble HAYMCIEHUS IO OIlIaTe
Tpyda B [EHeXHOM (opMme, rapaHTUPOBAHHBIC U CTHMYJIMPYIOIHE IOIUIaThl U
HaxGaBKH, BBIIUIATHl KOMIIGHCAIMOHHOIO XapakTepa, CBA3AHHEIC C PEKEMOM
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paboTBl WM YCIOBHSMH TPyJa M HHbIE IMOOLIPUTENBHBIE BO3HATPKIEHHUS 3a
BBICOKHE Pe3yJbTaThl PaOOTEIL.

2.3. @oun omiaTel Tpyza GopMupyeTcs W3  CIEAYIOIUMX  BBIILIAT
paboTHHKAM:

—  IODKHOCTHOM OKJIA;

—  rapaHTHpPOBaHHBIE JOIUIATHI ¥ HaJ0aBKK, KOMIIEHCAIIMOHHbIE BBIILIATH,

—  BBIILIATHI CTHMYyJHpYIouiero xapaxrepa (ITonoxenne o pacmnpeneneHul
CTUMyNMpYyIOIed YacTé (OHIa OIUIaTHl TpyZa MyHHIHIAIBHOIO OFOJKETHOTO
yUpeKIEHHNs OTIOJHUTENBHOT0 06pasoBarus «PoBecHuK» I. benropona).

VkazaHHBle BBIIIE BBIIUIATE OCYIIECTBISAIOTCA B CIydYasX W IOPSIKe,
MpeIyCMOTpeHHOM —HacTosmuM ~ IlonmokeHneM, IIPUNOXKEHUSIMH K HeMy U
JeHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEeIECTBOM PD.

2.4. Vupexxmenwe Ha OCHOBAaHMM  peIIEHHMM  JUpeKTopa  BIpaBe
yCTAHABIHBATH HHBIE BUJBI JIOIUIAT U HaJ0aBOK B COOTBETCTBUM C NEHCTBYIOIIMM
3aKOHOATENHCTBOM PD.

2.5. PacnpenerneHue CTUMYJIHPYIOIINX BBINIAT IPOU3BOAUTCS MIPH YYaCTUH
oprana, o6ecIeurBaroIero OOECTBeHHBIN XapaKTep yIpaBleHus (YIIpaBIsomi
COBET), HA OCHOBAHUH IIPEACTABIICHHS TUPEKTOPa Y UPEXKIEHUA | C yUETOM MHEHUS
po()CcOr03HON OpraHU3aLiy He peke ABYX pa3 B IO,

Pasmep, ycIIOBUS U HOPSIIOK OCYIIECTBIEHHS CTHMYJHMPYIOIIUX BBIILIAT
ompeieNsroTcs T10I0KEeHUEM O paclpe/ielleHHH CTUMYIHpyIomel JacTu QoHzma
OILIaTHI TPy Ja.

3. TOJDKHOCTHOM OKJIAJ
3.1.JIOJKHOCTHOM OKJIaJ BBHIIUIAYMBAETCS 33 MCIIONHEHHE TPYIOBBIX
(HOIDKHOCTHEIX) 00S3aHHOCTEH ONPe/IENeHHOI CII0KHOCTH 3a KaeHIapHbIA MeCsIIl
6e3 yuyera rapaHTUPOBaHHBIX, CTHMYJIUPYIOIIUX M COLUANBHBIX BBIMIIAT.
3.2.PasmMep [ODKHOCTHOTO OKJafa yCTaHABIMBAETCSA PabOTHHUKAM
VupexaeHus: COTJaCHO INTATHOTO PACIHCAHUS, YTBEPXKIEHHOTO IUPEKTOPOM
YupexxneHus.

4. IOPSIAOK MPEJOCTABJEHUA TAPAHTHPOBAHHDBIX
JOILIAT U HAJIBABOK, KOMIIEHCALIMOHHBIX BBITLJIAT

4.1. TapaHTHpOBaHHbIE JOIIATHI, HaJ0aBKH, BBIIIATEH KOMIIEHCALIOHHOIO
XapakTepa IpeIoCTaBISIIOTCS B COOTBETCTBUH ¢ IIpuioxenue 1.

4.2, KOHKpEeTHBIH pasMep rapaHTHPOBAHHEIX [OIUIAT, Haa0aBoOK, BBIIUIAT
KOMIIEHCALIHOHHOTO XapaKTepa yCTaHaBIUBAeTCs TPYAOBEIM JOTOBOPOM.

4.3. PaGoTHHKAM, HCITOIHSIONUIMM 00sI3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
pabOTHMKA WM MOTIONHUTENbHBI 0GbeM paboThl 1O ONHOH ¥ Toi mpodeccuu
(nomxHOCTH) 6G€3 OCBOGOKIEHHS OT CBOEH OCHOBHOM paboTEl B Ipenelnax
YCTAHOBJIEHHOTO pabodero BPEMEHM II0 OCHOBHOM MOJDKHOCTH, HPOU3BOIUTCH
JIOIIaTa 32 COBMeIIeH e Podeccrii T 6a30BOro JOIDKHOCTHOTO oknana (6e3 yuera
rapaHTHPOBAHHOM HANOABKM U CIEU(HUKA YUPEKIEHHS), yCTAHOBIEHHOIO II0
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OCHOBHOM 3aHMMAaeMOH JIOJKHOCTH, HO He Gosiee 6a30BOro JOIKHOCTHOIO OKJIana
10 COBMEILAEMOM JOIDKHOCTH. YKa3aHHas J0IulaTa yCTaHaBIMBAeTCs 0T 6a30BOro
TIOJKHOCTHOTO OKnazia (B abCONIOTHOM CyMMe WM IPOLIEHTHOM OTHOIIGHWH) B
COOTBETCTBUH C MPUKA30M PYKOBOAUTENS YUPEKAEHUS IIPU HAIMYUH BaKaHTHBIX
JIOJDKHOCTEW B yTBEP)KIEHHOM LITATHOM PACIIHCaHUK Y YPEKICHHUS.

4.4, PaboruukaM, pabOTAIOIUM 10 COBMECTHTENIECTBY, BBIOJIHSIOMIUM Y
TOro e paboTofaTelNs Hapsiy CO CBOeH OCHOBHOW DPabOTOH, 00yCIOBIEHHOH
TPYJOBEIM JIOTOBOPOM, JONOJHHUTENBHYIO paboTy IO Jpyro# mpodeccuu
(DOMKHOCTH), CBEpX YCTAHOBIEHHOrO0 pa0odero BpPEeMEHM IO OCHOBHOM
3aHMMAeMOM JIOJIKHOCTH, MPOU3BOAMTCS Iomiata OT 0a30BOr0O JOIDKHOCTHOTO
OKTaZa C YYeToM TapaHTUPOBAHHBIX HAZ0ABOK 3a CIeIM@HKY paboThl
00pa3oBaTeNnbHOM OpraHu3alyu.

4.5. Cymma rapaHTHPOBaHHBIX JOIIJIAT, Ha/0aBoK, BBIILIAT
KOMIIEHCAIIHOHHOTO XapakTepa OTHOCUTCS K pacxojaM YUpexkIeHWs Ha OIUIaTy
Tpyla W BKIIOYaeTcs B CPEJHMM IHEBHOH 3apaboTOK B pasMepe U MOpsKe,
YCTaHOBJIEHHBIX JEMCTBYIOIIIM 3aKOHOATeIECTBOM PO.

5. MOPAIOK NPEJOCTABJIEHUSI COITMAJIBHBIX JIbI'OT,
TAPAHTHI

5.1.Jlns BCeX KaTeropuii paGOTHHKOB YCTaHABIUBAETCSA €IMHBIN IOPSIOK
PEIOCTABIEHHUS COLMATBHEIX JIBIOT, TAPAHTUH M KOMIIEHCALMH, KOTOPBIE MOTYT
6BITE TUDbEpeHIPOBaHb! paboTOfATENEM B OTHOIIEHHH PA3IMIHbIX HOJDKHOCTEH
PabOTHUKOB.

5.2.Pelienne 0 IpemoCTaBlIeHUM PaOOTHHKAM YUDPEXKIEHUS COLUANBHBIX
JIBTOT, IPEeIyCMOTPEHHBIX HacTosmuM IlonoxeHueM, TpUHAMAETCS AUPEKTOPOM
[pY y4acTHu mpohKoMa YUpexKIeHus.

5.3.I1o pemreHnio IupeKTOpa YUpekJeHHs, Ha OCHOBAHWH IHCHMEHHOIO
3asBieHHs ~ pabOTHMKA, 4YacTh  €XErofgHOro  OIUIaYyMBaeMOro  OTIIYCKa,
IpeBBImarOmas 28 KaleHJapHbIX AHel, MOkKeT OBITh 3aMEHeHa NEeHEeXHOH
KOMITEHCAIIUEN [p¥ HATMYUH SKOHOMHUHY (DOHIA.

He momyckaetcs 3aMeHa JIGHe)KHON KOMIIGHCAIMEN €)KETO/IHOT0 OCHOBHOTO
OILIAYKMBAEMOI0 OTITYCKA ¥ €)KeTOIHBIX JOIOIHUTENBHBIX OIIAUHBAEMBIX OTILY CKOB
GepeMeHHBIM KeHIIMHAM U paOOTHHKAM B BO3PACTE 10 BOCEMHAAIATH JIET, a TakKe
©KETOJJHOTO JIOTIONTHATEIBHOTO OIUIAYHBAEMOTr0 OTITyCKa pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha
paboTax ¢ BpelHBIMH X (WMNIM) OIIACHBIMM YCNOBMAMM Tpyna, 3a pabory B
COOTBETCTBYIOLIUX yCIOBHSX (38 HCKIFOYCHHEM BBIILIATH IEHEXKHON KOMIICHCALHH
3a HEMCIIOJB30BAHHBIN OTIIYCK IIPH YBOJIBHEHUH).

5.4TapaHTi#i ¥ KOMIIGHCAIMM, HE perjaMeHTHpOBaHHBIE HACTOAIIMM
[TonoxeHueM, MPEIOCTABILIIOTCS W/UIH BBIIAYMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C
NEMCTBYIONIMM 3aKOHOIATeNbCTBOM PO,

6. 3AKJIIOYUTEJBHBIE TOJIOKEHU A
6.1. C MoMeHTa BBeleHus B jedicTBust Hacrosmero Ilomoxenus panee
m3naHHble (YTBEPYKICHHbIE) JIOKAIbHBIE HOPMATHUBHBIE aKThHl YUPEXICHHS II0
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omnate Tpyla UPUMEHAIOTCS B YacTH, He MpOTHBOpeYalllel HacTOsIIIeMy
TTo0XeHHIO.

CornacoBaHo:

[IpencenaTerns NepBIYHOM TPOQCOIO3HON OpraHU3aiy

MBY IO «PoBeCHHK» »

Ipotoxon Nel ot «09» stuBaps 2020 . V4 z AMN. T'ysnesa
//

[pencenarens YIpaBIIsSiONIEro COBETa W E.B. Ton6arosa

IIpotoxon Ne2 ot «22» stuBaps 2020 .

O6ree cobpanue paGoTauKkoB MBY IO «PoBecHuK»
ITporokon Nel ot «09» suBaps 2020 T.
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Ipunoxenne Nel K IoIoKeHuIO 00 OILIaTe
TpyZia U MaTepHaIbHOM CTUMYJINPOBAHUH
PabOTHUKOB MyHHIMIIATBHOTO GIOUKETHOTO
yupexIeHus1 JOTIOHATEIBHOTO 00pa30BaHusl
«PosecHux» r. benropona

«Ctum JIMpYIOLIMe rapaHTHPOBAHHbIC BBIILIIATHD?.

N Hanmenoanne Crumynupyrouue Pa3smep
n/n KaTeropuu rapaHTUPOBAHHbIE BBITLIATHI BbIIUIATHI
(py6., %
oT
6a3oBoro
0KJ1a/1a)
1. | PykoBogsiiue 1 - 3a 3anvie "Hapoanbii 3000 py®.
TeflaroruiecKyue yuuTels", 3a 3BaHUE
paboTHUKK "3acityKeHHbIH pabOTHUK

(Qu3ndecKoit KyabTyphl",
WMEIOIIHe OpeHa U MEaH
(memamu K.JI.ViuHcKoro, "3a
3aciyru nepes 3emnen
Benropoackoit" (I u II crenenu),
"3acmy KeHHBIH yunTeNn";
"3aciysxeHHsii TpeHep PO";

- 3a OTpaciieBble Harpaibl 500 py6.
"OTIHYHUK HAPOJHOTO
npocseenus” u "TloueTHbI
paGoTHHK 061mero 06pa3oBaHms
Poccuiickoii enepanun’
"3aciyKeHHblH pabOTHUK
(U3UUECKOH KYJIbTYPbl
Poccuiickon ®enepannu”,
"TloyeTHbIN paGOTHUK Chepbl
o6paszosanus Poccuiickoit
Deneparmn", "TloueTHBIA
pabOTHHK BOCTIMTAHUS U
npocselerus Poccuiickon
@enepauun, "OTIHIHUK
(u3udecKoil KyIbTypbl 1 criopTa’

2. | Yuebno- 3a HempepbIBHEI MEIHIMHCKHH
BCTIOMOTATENbHBIA cTax:
[epCcoHa: -or 3 o 5 et 20%
MEIULIAHCKIHI - CBBIIIE 5 JIET; 30%

TriepcoHal
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3. | BamecTuTensm 3a ocobble ycnosus Tpyaa U 75%
pyKoBoIuTeIEH 3¢ GeKTUBHOCTE PabOTEI
yupexaeHu# (o
aJIMMHHUCTPaTHBHO-
X0351ACTBEHHOM 4acTH)
yapexkIeHUN
JIOTIOJTHUTEITEHOTO
obpazoBaHus
«apaHTUpoBaHHbIE HaN0aBK1»
N Kateropust paOOTHUKOB HaumenoBaHue Pasmep
n/n rapaHTHpPOBAHHOM HaI0aBKU K
Ha0aBKH 6azoBOMY
okJamy
(ko3 duireHT)
1. | Ilemaroruyeckum 3a paboTy ¢ JeTbMU C 0,2 (3a 18
paboTHHKAM OrpaHUYeHHBIMU 4acoB B
BO3MOYKHOCTSIMHU HEJIEI0)
370poBbs (32 QaKTHIECKH
oTpaboTaHHOE BpemMs)
2. | Hupexropy, 3a opraHu3alyo 1 0,5
3aMECTHTEIIIO JUpeKTopa | MpoBeleHHe 00nacTHOH,
OpraHu3alvn rOpOJICKO#, palfoHHON
JIOTIOJIHUTEIBHOTO crapTakuajpl, ClIeTOB

oGpa3oBanus fAeTel

IIKOJIbHUKOB,
criapTaKkHazbl
JIOLIKOJIBHBIX
o6pa3oBaTenbHbIX
OopraHu3aLui,
KOMIIJIEKTOBaHHE U
MOArOTOBKY KOMAaHJ K
YYACTHIO B TOPOJICKOH,
paltoHHON 1 00J1aCTHOH,
Beepoccuiickux
crnaprakuHanax M cierax
LIKOJIbHUKOB, BO
Bcepoccutickux
CITOPTUBHBIX
COpEBHOBAHMAX
IIKOJIBHUKOB
"TIpe3nneHTcKue
CMOPTUBHBIE COCTA3AHMUA"
u "[Ipe3ueHTCK1e





image19.jpeg
CIIOPTHUBHbIE UTPbI", BO
Bceepoccuiickom
TYPUCTHIECKOM CIIeTe,
caere crpan CHIC

PykoBopsiinm u 3a BeJleHHEe OMBITHO- 0,15
nearoruueckKumM SKCHEepPUMEHTabHOM U
paboTHHKAM MHHOBALIMOHHOHU paboThI
00pa3oBaTeNbHbIX Ha PErHOHAIBHOM U
yUpeXKIeHnH MYHHLUNATEHOM YPOBHE
(B COOTBETCTBHH C
JIOKaJIbHBIM aKTOM
YUpEIUTEIS.
3a y4dacTue B MPOEKTax
MyHHULHUNAILHOTO U
PErroHaJIBHOTO YPOBHS
Ileparor 3a pyKOBOZACTBO OTIEIIOM 0,30
JIOIOJIHUTENBHOTO NP HaJMuuy B othene 10
obpa3oBaHUs KPyI>KKOB OJJHOTO
npoduis (mpocuiis
OTZENa)
[Temarormueckum 0,1
paboTHUKaM
MYHHIHANAIBHBIX
YUpeKIeHUH
JOTIOTHUTENBEHOTO
oOpa3oBaHus AeTel
(xpome opraHuzauui
(bU3KyTBTYpHO-
CIIOPTHUBHON
HaIpaBlIeHHOCTH) 3a
peanu3anuio
(henepansHOrO
rocy1apCTBEHHOIO
cTaHaapra
JIOTIOJTHUTENEHOTO
00pa3oBaHusI
MornonsiM 0,30
crienMamncTam,

IOy YMBLIMM CpeHee
TIeJarOTHYecKoe HITH
BBICIIIEE TTeJarornieckoe
oOpazoBaHue U
NPUHSATBHIM Ha paboTy Ha
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JIOJDKHOCTH
reJarorueckux
paGOTHUKOB B
MyHHOUNATbHBIE
oOpazoBaresbHble
YUpEXIEHHUS, HA IEPHOJ|
MepBOro rofia TPy A0BOH
JIesITeTTIbHOCTH

KomneHncauMOHHbIE BbINJIATbHI)

COOTBETCTBUU
¢ TpyIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit Penepaiiun)

BpeMs

N | Kareropun pabOTHHKOB HaumeHoBaHUE Pazmep
n/n KOMITCHCAIlIMOHHBIX Han0aBKyu K
BBITITAT 6a3oBoMYy
oKJIamy
(koo duIKeHT)
1. | Beem xateropusm 3a paboTy BO BpeJHBIX 10 0,12
pabOTHUKOB 110 YCIIOBUAX TPYJa
pesynbraram (pesynbraram
CIeLHAIEHOM OLIEHKH CIEaTbHON OLIEHKH
YCIIOBUH Tpyaa YCIOBUH TPy a)
2. | Kareropuu (B 3a paboTy B HOYHOE 0,35
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AIMUHHCTPAINNSA TOPOJAA BEJITOPOIA
VIIPABJUEHHUE OBPA3OBAHUSMA

MYHUIOHUINAJBHOE BIOJXETHOE YUYPEXJIEHHUE
JONOJJHHUTEJBHOI'O OBPA3OBAHHNUSA «POBECHHMK»
I .BEJTOPOITA

ya. Kenesusikopa, 4, r. Bearopoa, 308023, en./¢axc: 34-20-03.
rovesnik@beluo31.ru

IIPUKA3

«26» nexabps 2023 r. Ne 19572

0) BHECEHHH H3MeHeHUH B
nojoskeHHe o006 omiaTe Tpyaa M
MaTepHaIbLHOM  CTHMYJHPOBaHHH

paGoOTHUKOB MYHHIHNAJIBHOIO
01012KeTHOTO yupeKaeHust
JONOJHHTETBHOIO obpa3oBaHus

«PoBecuux» r. bearopoaa

Ha ocHOBaHMH pellIeHHS YEeTBEPTOM CECCHM  CEIbMOIO  CO3BIBA
benropozackoro ropoxckoro cosera NeS56 «O BHeceHHM HM3MEHEHHH B pelleHHe
Benroponckoro ropozxckoro Cosera oT 10.09.2019 roma Nel49 «O BHempenuu
Metomuka (QOPMHPOBAHHMS CHCTEMBI OIUIATHl TpyZa M CTUMYJIHPOBAHUSL
pabOTHHKOB MYyHHLHIAIBHBIX YUPEXKAECHHH TOIOIHUTEIBHOTO 00pa3s0OBaHHA
JeTel, I0JBEJIOMCTBEHHBIX YIIPaBICHHIO 00pa30oBaHUA aJMUHHUCTPALMU IOpoJa
benropona, o00meob6pa3oBaTeNbHEIX — YUPEXKAEHUH, HMEIOIUX CTPYKTYPHOE
HoZpa3/ieNeHne JIOTIOJTHUTEJIEHOTO o0pa3oBaHU» oT 26.12.023r.
NpPHKAa3blBalo:

1. Baectu usmeHeHue B [TosoxxeHue 00 ormnaTe TpyJAa H MaTepUaTbHOM
CTHUMYJIHPOBaHHH PaOOTHUKOB MYHHIIUIIANBHOTO OIOMKETHOTO  YUPEXKIECHHS
IOIIOIHUTENbHOro obpaszosanus «PoBecHuk» r. benropona

2. A WMeHHO JONOJHHUTEH IojoxkeHue pazneraoMm 7. Pasmen 7. «llopsamox
IPUMEHEHUS Mep IOOILPEHUSD)

[Ipu moompenus u HarpaxneHnuw ['ybepHatopom Benropozckoit obnacrw,
Benropozckoit o6imacTHO#H [lyMoii, UCTIONHUTENBHEIMU OpraHaMu bemropomckoi
obmacTy — eIWHOBpEMEHHas MAeHe)XHas IIpeMUs BBIILIAUMBAETCS B pasMepe,
YCTaHOBJIEHHOM pPACIIOPSAUTENBHEIM aKTOM O HarpaXIeHWH/TIOOoIpeHuy. B
Cllydae, €CIM DACIOpSIAWTENBHBIM aKTOM O HarpaXIeHHM/TIOOIIPEHHH He
[peyCMOTpeHa KOHKpEeTHas CyMMa eIMHOBPEMEHHOH MEeHEXHOH NpEMHH, TO
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paGOTHUKY BHIIUIAUMBAETCS [eHeXHas mpemus B pasmepe 5000 (math ThICTY)
pyOueit. .
3. KOHTpOJIb 38 UCIIOHEHHEM TIPHKa3a OCTABILIIO 33 COOOH.

4

JlupexTop w/’//

MBY O «PoBecHur» ’L// A.H. Pomrynkun
V4

%
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MYHHULIATTAJIBHOE BEOJDKETHOE YPEXXIEHUE JIOITOJIHUTEJIBHOIO
OBPA30OBAHUSI «POBECHU] OPOJIA

0 pacnpefie/IeHHH CTHMYJIHpPYIomed YacTh GoHaa onuaThl Tpyaa
PabOTHHKOB MYHHIHNAJILHOI0 GI0IKETHOTO yupexIeHust
AONOJIHHTEILHOro 00pasoBanus «PoBecHuk» r. Bearopoaa

1.06uue moJioxeHust

1.1. Hacrosmee IlonmoxeHwe o pacmpeneneHun CTUMYJIMPYIOIIEH YacTH
dorna omiaTe Tpyna paGOTHUKOB MYHHIIUIANBHOTO GHOIKETHOTO YUIPEXACHHUS
AONOJIHUTENIBHOr0 00pasoBanus «PosecHuk» r. Benropona (nanee — yupexenue)
paspaboTano B cooTBeTcTBUM ¢ TpymOBBIM KomekcoM Poccuitckoit OQenepanu,
DepepanbHEIM 3aKOHOM 0T 29 nexabps 2012 roma Ne 273 «O6 obpa3oBaHUHE B
Poccuiickolt ®enepanumy», pewerneM Benropoackoro ropogckoro cosera ot 10
ceHtsa0ps 2019 roma Ne 149 «O BHenpernn Merozuku (OPMHUPOBAHHUS CHCTEMEI
OIIATBl TPY/id M CTUMYNMPOBaHUS PabOTHHUKOB MYHHIUIANBHBIX YUPEKISHHI
TOTIONTHUTENBHOrO  00pasoBaHUs — [eTed, II0JBEIOMCTBEHHBIX —YIIPABIIEHHIO
00pa3oBaHUs aIMHHHCTDALMH TOPOAa Benropona, o06uieo6pasoBaTeIbHBIX
YUPSKACHHH, HMEOMKUX CIPYKTYypHOE MOJpa3feleHHe JOLIOIHUTENHEHOrO
00pa3oBaHusLy ¢ M3MEHEHUAMH M JIOTIONHEHMSIMH, B LIENAX TOBLITIEHNS KAYeCTBa
[IEJIaTOTUYECKOM M HHBIX  BUJOB HIpO(hECCUOHANEHON  MeSTeNbHOCTH,
HaNpaBIeHHbIX Ha obecredenue 3hGeKTHBHOro GyHKIMOHUPOBAHAA ¥ PasBUTHS
OpraHU3alyK JOTIONTHUTENEHOIO O0pasoBaHMs, CTHMYJIMPOBAHHS TBOPYECKOH
AKTUBHOCTH ¥ [I€JI0BOY MHUIIMATHBEI paGOTHHKOB yUpEKICHHUS.

1.2.  Hacrosimee TONOXeHHe yCTaHABIMBAET KPHTEPHH  OLEHKH
Pe3yNIBTATHBHOCTH MPO(ECCHOHANBHON NeATENbHOCTH, MOPAIOK DAcIpeeIeHI s
CTUMYTHPYIOLIEH YacTu (OH/A OIIATE! TPy @ paGOTHHKOB YUPEKICHHS.

1.3. CtumMymupyIoIIEe BEIILIATE YCTAHABIHBAIOTCS 2 pasa B roz (1 sHBaps u
1 cenTsI6ps Texy1wero rona) o pesyibTaraM TpyAa paGOTHHKOB yUpeskIeHHS.

Hns  paGoTHMKOB, OTPaGOTABIX  HENONHBI OTYETHBIA  IIECPHOL,
CTUMYJIMPYIOIIME BBIUIIATEL HAYUCISIOTCA B COOTBETCTBHH C pe3yJbTATaMH,
JOCTUTHYTBIMH 32 OTpabOTaHHOE BpeMsl.

1.4. Crumymupyromasi dvacTh (oHZA OILIATEHI Tpyda Yy4pexkIeHHs
PacIpenesieTcss Mexy He[arorn9eCKUMH pabOTHHKAME M IIPOYMM TIEPCOHAIIOM
YIPOKACHHS. PyKOBOIMTENAM, MX 3aMECTHTENSIM ¥  JPYTMM  IUTATHBIM
pa0OTHMKaM,  BeIYIMM  [eJAarorudeckylo  paGoTy,  yCTaHABIHBAIOTCA
CTHMYJIMPYIONIUE BEIMIATE 33 O0BEM IEArOTHYECKOM AesTeNbHOCTH. Pasmep
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CTUMYIHUPYIOIIMX ~ BBIMIAT  ONpefeisieTcs 1o KPUTEPHAM  OLEHKH
PE3YIBTATUBHOCTH U IPO(ECCHOHANEHON e TeIbHOCTH.

1.5, Crumymupyrormuit GoHx ommarsr Tpyna YUPEXICHHUS COCTOHT u3
CTUMYTHPYIOIIEH 4acTh (OHIA OIIATHI TpyAa IenarorHYeckoro H IIpOYero
TIEpCOHAJIA.

2. OpraHu3aLus AesATeqbHOCTH KOMHCCHIL.

2.1. Komucens cosmaercs, PCOPraHU3YeTCs U JIMKBUOUPYETCS pelleHHeM
Ympasmsomero Cosera, KOTOpOE yTBEPXKNAeTCS PUKA3OM 110 YUPEIK ICHHIO.

2.2. CocTaB KOMHCCHH B KoMdecTBe uenoex (0T 5 1o 7) m3bupaercs Ha
3acefanuy Ympasnsmomero Cosera. B cocras Komucenu MOTYT BXOIWUTE YJICHBI
AIMMHUCTPALH yYPEXISHUS, HAUOOJIEe OMBITHEIE 1 TIOJIE3YFOLIMECS aBTOPUTETOM
HeNarory, WIeHsl EPBUYHOM IPO(COR3HON OpTaHHU3aL1H, POIUTEIH.

23. Pabory KoMuCCHE BO3riaBiser npencenarens.  Ilpencenarens
OPTaHM3yeT U mmaHWpyeT paGory Kommccumm, memér 3acefiaHus, KOHTPOJHUpPYET
BBILIOJHEHNE NIPUHATHIX pemenuii. Cekperaps Komuccnu TIOJIEPIKUBAET CBA3D U
CBOCBPEMEHHO IepeNaéT BCI0 HHMOPMALMIO UTeHaMm Komucenn, Benér nmporoxonsr
3aCe/laHui, O(OPMIIET MTOTOBBIA ONEHOYHEIH JIACT, BBIMAET BEHIIUCKH U3
TIPOTOKOIIOB ¥ (MJIH) PeIeHNH, BensT HHyko nokymenTaruo Komucenm.,

2.4, 3acenanus Komwuccuu IPOBOZATCA IO Mepe HEeOOXOAMMOCTH, HO He
peXxe nmByX pas B rox. 3acenamms Komuccunm moxer 6urrh HHULIIUPOBAHO
npenceparenem Komucenu, npencenarenem Ympasmnaomero Cosera, UPEKTOPOM
YUYPEXICHUs],

2.5. 3acenmanme Kowmmcenn smisercs TPaBOMOYHEIM, €CIM Ha HEM
TIPUCYTCTBY€T He MeHee 2/3 ef unenos. Pemrenme Komwurcenn npunmmaercs
TPOCTEIM GOINBIIHHCTBOM TOJNOCOB OT obIero KommyecTsa NIPUCYTCTBYIOIMX Ha
3acenanuu. Kaxmenii unen Komucenu mveer OmuH Toiyoc. B cimyuae paBeHcTBa
TOJIOCOB ToOJIOC MpeicenaTens SBIseTCs pelnaroiuM. Bee pemenns Komuccuu
O(OPMIIAFOTCS IPOTOKOMOM.

2.6. OcHoBHas koMmeTeHIws KoMuceui - pacripesieNleHie CTUMYITHpYFOIeit
9acTH QOH/IA OIIATEI TPYIa B COOTBETCTBHU C YTBEPKAEHHBIME KPUTEPHIMH.

3. Ilopsiok pacnpexesnenus CTHMYJIMPYIOINHX BHIMJIAT
paGoTHHKAM yupexaeHus

3.1. Pacipenenenue CTHMYTUPYIOIUX BBIILIAT IPOU3BOAUTCS MPH YYaCTHU
OpraHa,  0GeCNeYHBAIOWIEr0  OBIIECTBEHHEIL XapakTep  ympaBleHUS —
YUPABIIIOIETO COBETA YUPEXKIEHHS, HA OCHOBAHHM pemenns Komucenn mo
PAaClpeNeNeHUIO CTUMYIIUpYIOIIell 9acTH (OHIA OMIaThL TpyZAa pabOTHHKOB.

3.2. Jlns BHOBb NPHHATEIX PaGOTHUKOB, paGOTHUKOB, BEINENNIHX u3
OTIIyCKa II0 yXOAy 3a peGEHKOM, a Takke PabOTHHKOB, MepeleIux ¢ OMHON
HOIDKHOCTH Ha IPYTYIO, CTHMYIMPYIOIIAS YacTh II0 Pe3ynpTaTaM Tpyma MOXKET
OBITh OIpesenena 1Mo uroram PaboTEI 32 0TpaGoTaHHEIHA Mecsil, HO IPY HAJIMYUH
HEpaCIIPeNEEHHOrO CTUMYTUPYIOIIETo hOHA OTLIATEI TpyIa.

3.3. Kaxngei paGortauk YIPeXICHUST  CaMOCTOSITENIBHO  3aIlONHAET
TokasaTenu  3GQEKTHBHOCTH  JesTeNbHOCTH, KOTOpBIE  pa3pabaTeIBAIOTCS
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aJAMUHUCTpAllel ¥ YTBEPXKNAIOTCA HA 3acelaHWy YIPABJSIONEro COBETA.
3aroNHeHnble  TOKasaTend 9()(GEKTUBHOCTH [ESTENbHOCTH —OMACHIBAIOTCS
PabOTHHUKOM.

3.4, 3amonHeHHble, TOANMHCAHHBIE  TOKasaTemd  5(deKTHBHOCTH
ACATCNIBHOCTH TIOJAIOTCS C MPWIOKEHHEM IOATBEPIKIAIOMIMX JOKYMEHTOB IO
KaXIOMY KPUTEPHIO, B KOMUCCHIO Y€PE3 3aMECTUTEIS JUPEKTOpA HE TI03/Hee, ueM
3a 10 quel 10 3aceaHKsA KOMUCCHH.

3.5. Kommccus OCyIieCTBIseT aHANM3 IIOKasaTeneit sdbexTuBHOCTH
AEATENBHOCTH PabOTHHKOB, COCTABIACT WTOTOBBIH NPOTOKON C YKA3aHHEM
KOJIMIECTBa GayllioB MO KaXKIOMy IIOKA3aTeNF0 KPUTEPHEB U OOIIEr0 KOIMYeCTBa
Gai1oB. MITOrOBBIN IIPOTOKOI MOTHCHBAIOT BCE WIECHB! KOMUCCHH.

3.6. Ilpu OTCYTCTBHHM MOATBEP)KAAIONIEX NOKYMEHTOB IIO OJHOMY HIIH
HECKOJIbKMM TTOKa3aTelliM KPHTEpUEB Ha 3acelaHWM KOMHCCHUH IIPUHEMAETCS
pemeHreM 06 W3MEHEHWM KOJHYeCTBAa OalOB, YCTAHOBIEHHBIX DPaGOTHHKOM.
UIIeHBl KOMHCCHH CaMOCTOSITENbHO MIPOM3BOMAT PacieT GallIOB B COOTBETCTBHIL C
TPUJIOXKCHHBIMH MTOATBEPXKAAIOIMUMHY TOKYMEHTaMH.

3.7. Kommuccus 06si3aHa O3HAKOMHUTH, a pabOTHHKH B CBOK O4Yepelb
O3HAaKOMHUTBCSI C UTOTOBBIM IIPOTOKOJIOM IO/ POCIIHCK.

3.8. C MOMeHTa 3HaKOMCTBA pPaGOTHHKOB C HTOTOBBIM IIPOTOKOJIOM B
TEYEHHe OIHOIO JHS pabOTHMKH BIpaBe MOAaTh OOOCHOBAHHOE MHCHMEHHOE
3ajBIICHUE O HECOINIACHU C OLEHKOH pe3yJhTATHBHOCTH HX HPOQEeCCHOHATBHOI
ACATCNIBHOCTM IO  YCTAHOBIIEHHBIM ~KPHTEPHAM JHUPEKTOPY  YUPEKIEHHUS.
OcHoBaHMEM [IJIs1 1OJAYM TAKOTO 3asBIICHHS MOYXET GBITH TONBKO takr (baxrsr)
HapyIIeHHs yCTAHOBICHHBIX HacTOAMUM IloNO)KEHHEM HOPM M TeXHHYEcKHe
OIIMOKH, JOMyIIeHHbIE IPH paboTe CO CTATUCTHIECKHUMH MaTepHAlaMH.

3.9. Komuccnss o6s3aHa paccMOTpeTh 3asBleHMe paGOTHHKA U JaTh eMy
OTBET 110 Pe3y/bTaTaM IIPOBEPKU B TEYEHHE 5 JHEH CO IHs NPUHATHS 3asABICHHUSL.
B cuyuae ycramomnemus B xome mposepku ¢akta (hakros) HapyIIeHUs HOpM
HACTOSIIETO IONOXECHUS MIIM TeXHU4YeCKo# ommbku Komuccns obs3ana MpuHATE
MEpBI U1 UX YCTPaHEHHs, BHECTH U3MEHEHHS B HTOTOBBIN IIPOTOKOJI.

3.10. KTOroBblif NPOTOKON KOMHCCHH C IIOAIHCSMH BCEX PabOTHHUKOB
YUPEeXKICHHUs, KOTOPBIe MOATBEPXKAAIOT (PaKT MX 3HAKOMCTBA C BBICTABICHHBIMH
Gamiamu, MPOTOKONBI pasHOrIacwii (NPU HATMYMH), IPOTOKOIBI 3acelaHHit
KOMHCCHH 1O (haKTaM PacCMOTPEHHs 3asBeHHI pabOTHHKOB O HECOTVIACHH C
BBICTABNICHHBIMU Gamnamu (IpH HAMYMM) [EpefaroTcsi Ha YTBEp)KICHHE B
VHpapisonuii CoBeT yupekaeHus.

3.11. Vmpaensmonmit CoBer IpHHUMaeT peleHue 06 yTBEpXKICHHH
KonmudecTa GallloB /Ul K&XKHOro paGOTHHKA B COOTBETCTBHH C KPHTEPHSIME
OTKPBITEIM I'OJIOCOBAaHUEM IIPH YCJIOBUHU IIPHCYTCTBUS HE MEHEE MTONOBUHEI WIEHOB
cosera. Pemerne Yrpapnstomero CoBeta 0opMIISETCs ITPOTOKONOM.

3.12.  CromMocTh ORHOrO Galia pACCUMTEIBAETCS OTHENBHO IO
IeJarOrM4ecKOMy | IIpOYeMy NepcoHanam 1o GopmyJie:

Croumocts 1 6amta = cruMynupyromuit hory / oblnee KOTHIecTBO GaIOB
(0 KaX IO KaTeropyu)
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3.13. KOHKpeTHBIH pasMep BBIUIAT M3 CTHMYJIUPYIOLICH 4YacTH ¢bonma
OINTATH TPY/a K&KIOMY PabOTHHKY OIpENeNsIeTcs IyTEM YMHOKEHHUS ICHEXKHOr0
BHIp@KeHHMs OHOTO 6amla Ha CyMMy HaOpammbix GammoB.  Pasmep
CTHMYTHUPYIOIIKX BBIIIAT 0QOPMIIAETCS MPUKA30M 110 YUPEKAEHHUIO.

3.14. PykoBojuTens yupeXIEHHs H3aeT TpHKa3 00 OCYIIECTBICHUH
BBIIINIAT CTUMYHPYIOLIETO XapaKTepa paboTHUKAM YUPEeKASHHS.

4. Tokasatenn 3¢HeKTHBHOCTH eI TeTbHOCTH PaGOTHHKOB YUPeKIeH s

4.1. Tlokasatem 5hEKTUBHOCTH JESTENBHOCTH PaGOTHUKOB, paspaboTaHEl ¢
y4eToM ~ peaNW3allid  KOMIIETEHTHOCTHOTO — IOAXOHa K  OCYIIECTBICHHIO
06pa3oBaTeNbHOr0 TPONECca H OTPAXAioT PesyNBTaThl NPO(eCCHOHAIBHON
JeATeNBHOCTH paGoOTHWKOB 10  (OPMHpOBAHHMIO y  ydammxcs —6a3oBBIX
KOMIIETeHTHOCTEH (IpeMeTHOH, COILMAJIbHOM, KOMMYHHKaTHBHOM,
undopmanronHoit u T.1.) (ITpumoxenue 1).

4.2. TlokasaTems 3hGheKTUBHOCTH AEATENLHOCTH PAOOTHUKOB YUPEXJICHUS 1
KOJNIMYECTBO Oa/yIoB MO KaXAOMy KPHTEPHIO yCTAHABIKBAIOTCS YIPEKICHUEM
CaMOCTOSTENBHO.

43. KoppekTupoBka  IOKasaTenedl  3QQEKTUBHOCTH  ACATENBHOCTH
TPOM3BOIUTCS HE Jallle OJJHOTO pasa B IO

4.4, TloxaszaTenu >()(GEKTUBHOCTU U IOATBEPXKIAOINNE NOKYMEHTBI K HHUM
XPAHSITCS B yUPEXKIEHHH OJIMH TOZ.

5. Tlopsinok 00:ka/J0BAHUs pacnpeaeJeHus
cTHMyJIMpYoIeii YacTH ¢oHAa OIIATHI TPYAA

5.1. B cmyuae HecoryacHs C pelleHMeM YIPaBIIOIEro CoBeTa o
pachpesielleHiy CTHMYIHpYIomTel qactu oHja OILIATH! TPYAa, paboOTHUK MMEeT
IpaBo OOpaTUTHCS B KOMHCCHM IO TPYAOBBIM CIIOpaM B YCTaHOBJICHHOM
TpyzoBsM konekcom PO mopsixe.

CornacoBaHo:

Ipencenarelib NEPBUUHOM MPO(COIO3HOH OpraHn3aLiy %

MBY IO «PosecHuK» / ~—— AWM. Tynsesa
Ipotokoin Nel ot «09» srBaps 2020r.

Tlpencenartens Y npasJisiOLIEro COBETa @7 — E.B. Ton6aToBa
TTpotokon Ne2 ot «22» sHBaps 2020r.

O6mee cobpanne padoTHIkoB MBY IO «PoBecHnK»
TIporokon Nel ot «09»sHBaps 2020r.
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Yupasienue o0pazoBaHusi aIMHHUCTPaLiu ropoja bearopoaa

Bearopoackas ropoackas opranusamnus Ilpodcorosza paboTHHKOB HAPOIHOIO
oOpa3zoBaHus U HayKu P®

ez,

¢ T”o:r PABOTHI/IKOB

- KoJ/sIeKTUBHBIN J0T0OBOP

MYHUUURATIBHO20 OH00IHCEMHO20 YUPEHCOCHUA
OONOJHUMENbHO20 0Opasoeanua «Poseecrnux»

2. benzopooa (MBbY/10 «Pogecnuk»)

Ha nepuoo c 02 anpena 2024 zooa no 01 anpens 2027 zooa

IpunsaT na O6mem codpanun padOTHHKOB

- MYHHIHIIATBLHOT0 OI0ZKETHOI0 YyUPeKIeH sk
JAONOJHHTEIHHOr0 00pPa30BaAHUA

«PoBecHuxk» r. bearopoaa

[Ipomoxon om «04» mapma 2024 rona Ne |
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MyHunHnadbHOe OI0I3KETHOE YUpesKIeHHe
JOMOJHHTEJIbHOT0 o0pa3oBaHus «PoBecHux» r. bearopoaa

Boinucka u3 nporokosia Ne 1
Ob1ero co6panus paGorankoB MBY /IO «PoBecHuk»

«04» mapra 2024 r.

Mpencenarens: M.P. Yursuniiesa
Cexpertaps: JI.B. 3no6una

TloBecTka nus

1. O paccMOTpeHHM ¥  yTBepXIeHMH  KOJUIEKTHBHOrO  JOroBOpa
MYHHULIUIATEHOTO OHOKETHOTO yUpeXAEHHs! JOIOIHUTEBHOTO 06pa30oBaHHs
«PoecHuk» r. benropona.

Ilo mnepBomy Bompocy TOBECTKH [IHsA BblcTymuna Ilpencenarelisb
npodcorozHoro komurera MBYJIO «Posecnuk» Besyrimosa M.H., kortopas
coobmmna, uyro B ampene 2024 TOoma 3aKaHYMBAETCA CPOK  NEHCTBHA
KonnextuBHOro noroBopa M O3HAKOMMIIA IPUCYTCTBYIOIIHX C COAEPKAHUEM
HoBoro KomnektuBHoro noroBopa Ha 2024-2027 ropa, rie MOSICHHIIA OCHOBHBIE
MOMEHTBl M KJIo4eBble NO3MIMH. Jlajee mOApOOHO OTBETHIA Ha BOMPOCHI
YTOYHSIOLIEro Xapakrepa.

Bormnpoc 6bu1 ocTaBiieH Ha ToJ0COBaHKE.

IIporonocoBanu «3a» - 34 yenoBek, «IpoTUBY - 0 YenoBeK.

Takum  0oOpasoM,  eQHHOMNIACHO  I[IPOTOJIOCOBANM 3@  HPHHSITHE
KonmexTuBHOrO  [OroBOpa  MYHULMIANBHOTO  GIODKETHOTO  YUpEXAEHHs
JIOTIOJTHUTENBHOTO 00pasoBanus «PoBecHux» r. benropona Ha 2024-2027 rozst

Pemenne: VrBepmuth KONIEKTHBHBIM  JOTOBOP  MYHHUIHUIIANBHOIO
OIO/)KETHOTO  YUPEeXKICHHS JIOMOJIHUTENBHOrO 00pa3zoBanust «POBECHHK» T.
benropona Ha 2024-2027 rozs! B HOBo# pepakimu ¢ 02.04.2024 r. mo 01.04.2027r.

O6mero cobpanusi paGOTHHKOB

[Ipeacenarenn 9 /@V/ M.P. YurpuHuesa
il
Vi
Cexkperapb W JL.B. 3;106uHa




